
 

 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာ 

သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ်၊ ကမာ်လမမိုင်ခရိုင် 

မွန်ဖပည်နယ် 

 

 

 

 

 

က ျေးရာွြွံ ့မြိုးကရးစီမံ ိန်း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၂) 

 

 

ဖပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီ 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၊ သဖံြူဇရပ်မမို န့ယ် 

(က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကေးဦးစီးဌာန၊ သဖံဖူဇေပ်ဖြို န့ယ် ြှ 

  ူညီကေးဆွဲသည်) 

 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  ကြကြာ်ဝါရီ  လ 
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မာတိ ာ 
စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ားချေီး ၃ 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာသယံဇာတဖပကဖမပုံ၊ သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ် ၅ 
   

၁။ တည်ကနရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား ၆ 

၂။ ရာသီဥတုနှင် ့သဘာဝ အရင်းအဖမစ်မျေား ၆ 

၃။ ြွံ ့မြိုးကရးဆုိင်ရာ စီမခံန ့်ခွဲမှု အကဖခအကန ၆ 

၄။ စီးပွားကရးနငှ့် အသ ်ကမွးမှု အကဖခအကန ၇ 

 ( ) သီးနှံ စို ်ပျေိုးကရး ၇ 

 (ခ)  ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်း ၇ 

 (ဂ)  စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး မဟုတ်ကသာ အဖခားဝငက်ငွရ လုပ်ငနး်မျေား ၇ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ၇ 

၅။ အကဖခခံအကဆာ ်အဦနှင့ ်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ၈ 

 ( )  က ျေးလ ် သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး ၈ 

 (ခ)  က ျေးရွာ မီးလင်းကရး ၈ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး ၈ 

၆။ ပညာကရး ၈ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး ၉ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်မျေားနငှ့် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရး ၉ 

၉။  ျေား-မ ကရးရာ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ ၉ 

၁၀။ ဦးစားကပးကဆာင်ရွ မ်ည့်  အဆုိဖပု စီမံချေ ်လုပ်ငန်းမျေား ၁၀ 
   

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေား စာရင်း ၁၂ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရး အကထာ ်အ ူဖပု ဇယားမျေား ၁၃ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာ ြွံ ့မြိုးကရးဗျေူဟာ တည်ကဆာ ်မှု အကဖခဖပဇယား ၄၉ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (၁) ၅၅ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (၂) ၅၇ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (၃) ၅၈ 
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စ ားချေီး 

  ဤက ျေးရွာြွံ မ့ြိုးကရးစီမံ ိန်းသည်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာ၏ လူထုအမျေားစုကပါင်းပါဝင် 

ကရးဆွဲထားသည့် ၂၀၁၈/၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၂/၂၀၂၃ ခုနှစ်အထိ (၅) နှစ်က ာ 

အက ာင်အထည်ကြာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် ပထမဦးဆုံးကသာ က ျေးရွာြွံ မ့ြိုးကရးစီမံ ိန်း ဖြစ်ပါ 

သည်။  နဦးအကနဖြင့် စီမံ ိန်းဖြစ်ကဖမာ ်ကရးအတွ ် လုိအပ်ကသာနည်းပညာမျေား ပ့ံပုိးကပးကသာ 

စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာနအား အထူးပင် က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် 

အက ံဉာဏ်မျေား ို တ ်တ ်က က  ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် 

သ ်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို ုိ့ယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင် 

ရွ ်ခဲ့က ကသာ်လည်း လူထုအမျေား စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်း 

မျေားနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေား ို မသိခဲ့က ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းကဆာင် 

ရွ ်နည်း ုိ အသုးံဖပု၍  ျွန်ုပ်တို ့အချေင်းချေင်းတိုင်ပင် ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကဖြရှာက ရာတွင် 

သင်တန်းလုပ်ကဆာင် ကပးရံုသာမ  နည်းကပးလမ်းဖပ  ူညီပံ့ပိုးကပးသည့် မမိုန့ယ်က ျေးလ ် 

ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းမျေား  စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်း 

စဉ်ကက ာင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆဲွရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်း 

အချေ ်အလ ်တုိ၏့ အကရးပါမှု ုိ သိရိှရံုသာမ  က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး  ့ဲသုိက့သာ 

 ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ရ်ရှိနိုင်ကသာ ကနရာမျေားမှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲ့ပါသည်။ ထိုဖ့ပင် 

ထပ်မံလိုအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတို ိ့ု မမို န့ယ် 

အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လိုအပ်ကက ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာ သိရှိခဲ့ပါသည်။  

  ယခုကရးဆွဲထားကသာ အစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့်  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား 

ထပ်ဖြည့်ကပးဖခင်းဖြင့် ပိုမိုက ာင်းလာမည်မှာ ကသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် ဆ ်လ ် 

လုပ်ကဆာင်ရမည့်လုပ်ငန်းဖြစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန်အ့ကရာ ်တွင် လုပ်ငန်း 

တိုးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာသည့် အခ အ်ခဲမျေားနှင့် ဦးစားကပး ကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင်အတွင်း ဖပုဖပင်ကဖပာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင် သွားရပါမည်။  

  ဤြွံ မ့ြိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကြာ်ဖပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား စုစည်းကဆာင် 

ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ မမို န့ယ်အဆင့်တွင်လည်း အကထွကထွ 

အုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနစသည့် သ ်ဆိုင်ရာ 
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ဦးစီးဌာန အသီးသီးတုိ၏့ ဆ ်လ ်ပ့ံပုိးမှုမျေားရရိှနုိင်မည်ဟု  ျွနု်ပ်တုိ ့ ကမျှော်လင့်ပါသည်။ 

ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုပ်တို၏့ြွံ မ့ြိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှု အကဖခအကနမျေား ို 

ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန်နှင့် အ ဲဖြတ်ရန်အတွ ် ပံ့ပိုး ူညီမှုမျေား ရရှိနိုင်မည ်ဖြစ်ပါကက ာင်း ယုံ 

က ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အဓိ အားဖြင့် က ျေးရွာ၏လ ်ရိှြံွ ့မြိုးကရးအကဖခအကန၊ ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ်မည့်ြံွ ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၊ က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရး အကထာ ်အ ူဖပု ဇယားမျေား၊ က ျေးရွာ 

ြံွ ့မြိုးကရးဗျေူဟာ တည်ကဆာ ်မှုအကဖခဖပဇယား၊ နှစ်စဉ် ဦးစားကပးစီမံချေ ် အဆိုဖပုလွှာစသည် 

တုိ ုိ့ အဓိ ထား ကြာ်ဖပထားပါသည်။ 

 

 

ကြကြာ်ဝါရီ၊  ၂၀၂၀         က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီ 

          အနန်းစမ်းက ျေးရွာ 

          သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ် 
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အနန်းစမ်းက ျေးရွာ သယံဇာတဖပကဖမပုံ၊ သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ် 
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၁။   တည်ကနရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် မွန်ဖပည်နယ်၊ကမာ်လမမိုင်ခရုိင်၊သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ်၊ 

 ရင်ကသာင် က ျေးရွာ အုပ်စုတငွ်တည်ရှိကသာ က ျေးရွာဖြစ်ပါသည်။  သံဖြူဇရပ်မမို ၏့ 

အကနာ ်ကတာင်ဘ ်  (၁၁) မိုင်ခန ့်အ ွာ တွင်တည်ရှိပါသည်။ က ျေးရွာ၏အကရှ ဘ့ ်တွင် 

လှာ မိုင်က ျေးရွာအုပ်စု၊ အကနာ ်ဘ ်တွင် မုတ္တ မပင်လယ် ကတာင်ဘ ် တွင ်

စ ်စဲက ျေးရွာအုပ်စုနှင့် ကဖမာ ်ဘ ်တွင် လယ်ကဖမနှင့် ကရာ်ဘာဖခံကဖမမျေား ရှိပါသည်။ 

က ျေးရွာသည် ကဖမဖပန ့်ချေိုင့်ဝှမ်း/ ကဖမဖပန ့်လွင်ဖပင်တွင်တည်ရှိပါသည်။ စ ်စဲ မ်းကဖခ၊ မုတ္တ မ 

ပင်လယ်က ွ ့နှင့်စပ်ဆ ်လျေ ်ရှိကသာ ပင်လယ် မ်းကဖခက ျေးရွာ ဖြစ်ပါသည်။  

က ျေးရွာတွင်ကနထိုင်က သူ မျေားမှာ မွန်လူမျေိုးအမျေားဆုံးကနထိုင်က မပီး  ဗမာလူမျေိုး 

မျေားလည်း အနည်းစုကနထိုင် က ပါသည်။ လူဦးကရစုစုကပါင်း (၁၀၃၁) ဦး ၊ အိမ်ကထာင်စု 

(၂၃၇) စ ုရှိပါသည်။ ကရွှ က့ဖပာင်းလုပ်သား မိသားစု မျေားအနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

၂။   ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝ အရင်းအဖမစ်မျေား 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ ရွာသီဥတုမှာ သမပိုင်းရာသီဥတုဖြစ်မပီး၊ အပူအကအးမျှေတမှု 

ရှိသည့်အတွ ် စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်ရန် အဆင်ကဖပသည့် ကဖမဆီလွှာအရည် 

အကသွးက ာင်းမွန်သည့် လယ်ကဖမမျေားနှင့် ဥယာဉ်ဖခံကဖမမျေားလည်းရှိပါသည်။ မိုးမျေားကသာ 

ကေသဖြစ်၍ စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းအတွ ် မိုးကရ ုိ လုံကလာ ်စွာ အသုးံဖပုနိငု်ပါသည်။  

၃။  ြွံ ့မြိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံခန ့်ခွဲမှု အကဖခအကန 

 က ျေးရွာတွင် လူထုအကဖခဖပုအြွဲ အ့စည်းအချေို ရ့ှိပါသည်။ ပရဟိတလူမှုကရးအြွဲ ၊့ 

ဖမစိမ်းကရာင်ရန်ပုံကငွအြွဲ ၊့ ကဂါပ အြွဲ ၊့ အရန်မီးသတ်အြွဲ မ့ျေားရှိပါသည်။ ၎င်းအြွဲ အ့စည်း 

မျေားမှ  အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ ြွံ ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်က ပါသည်။ 

က ျေးရွာအတွင်းရှိ အြွဲ အ့စည်းမျေားသည် တစ်ြွဲ န့ှင့်တစ်ြွဲ  ့ စုစည်းညီညာစွာဖြင့် က ျေးရွာ 

ြွံ ့မြိုးကရးအတွ ် အားတ ်သကရာ စုကပါင်းလုပ်ကဆာင် ကနက  ပါသည်။  

 က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးအတွ ်လုပ်ကဆာင်ကနသည့် ဖပင်ပအြွဲ  ့အစည်းအဖြစ် 

 ကလးသူငယ် ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်ကရးအြွဲ န့ှင့် ငှ ်ြျေားကရာဂါ ာ ွယ် တို ်ြျေ ်ကရး 

အြွဲ တ့ိုမ့ှ က ျေးရွာြွံ မ့ြိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ်လုပ်ကဆာင်ကပးပါသည်။ 

၄။ စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကဖခအကန 

( )   သီးနှံ စို ်ပျေိုးကရး 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ၂.၅ ဧ ကအာ ် ဆင်းရဲသားကတာင်သူ (၆၃) အိမ်ကထာင်စု၊ 

၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ က ား ကတာင်သူငယ် (၃၄) အိမ်ကထာင်စု၊ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ က ား 

ကတာင်သူလတ် (၄၂) အိမ်ကထာင်စု၊ ၁၂.၅ ဧ နှင့်အထ ် ရှိကသာအိမ်ကထာင်စု (၁၁) စု တုိ ့
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ရှိက မပီး အဓိ အားဖြင့် ကရာ်ဘာဥယျောဉ်ဖခံ မျေား ုိ အားထားစို ်ပျေိုးက ပါသည်။ ကဖမယာမ့ဲ 

အိမ်ကထာင်စု(၈၇) စု ရိှက မပီး အမျေားစုသည် ကနစ့ား ျေပန်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်ကန 

က ပါသည်။  

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဥယာဉ်ဖခံကဖမပုိင်ဆုိင်မှုမျေားဖပားပါသည်။  

 (ခ)   ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်း 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်း ုိ တစ်နိုင်တစ်ပိုင် မိသားစုစီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း အဖြစ်လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ် က ပါသည်။ တစ်နိုင်တစ်ပိုင် အိမ်ကမွးတိရ စ္ဆာန်အဖြစ် 

သာကမွးဖမူက ပါသည်။ ကမွးဖမူကရး လုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်ရန် ကဖမကနရာ ျေယ်ဝန်းရန် 

လိုအပ်ဖခင်း၊ ကငွအရင်းအနှီးနှင့် လုပ်သားအင်အားလိုအပ်ဖခင်း စသည့်အချေ ်မျေားကက ာင့် 

စီးပွားဖြစ်လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်နိုင်မှု မရှိရဖခင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

ကမွးဖမူကရးနှင့်ပတ်သ ်သည့် နည်းပညာမျေားနှင့်  ာ ွယ်ကဆးထုိးဖခင်း ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

မရှိသဖြင့် ရာသီ ူးကဖပာင်းချေိန်တွင် ကရာဂါမျေား  ူးစ ်ခံရမပီး ပျေ ်စီးဆုံးရှုံးမှု အနည်းငယ် 

ရှိသည့်အဖပင် စီးပွားဖြစ်ကမွးဖမူးကရးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်မည်ဆိုပါ  ကမွးဖမူကရးနည်းပညာနှင့် 

ပတ်သ ်သည့် အကတွ အ့က ုံ၊ အသိပညာမျေား အားနည်းက ပါသည်။ 

(ဂ)   စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး မဟတု်ကသာ အဖခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား  

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အလုပ်နှင့်လို ်ကလျော 

ညီကထွဖြစ်ကသာအတတ်ပညာမျေား ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကဖမာ ်မှုမရှိဖခင်းတိုက့က ာင့် အလုပ် 

အ ုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးသဖြင့် အဖခားကေသမျေားနှင့် နိုင်ငံရပ်ဖခားကေသတိုတ့ွင် 

လုပ် ိုင်သူ ဦးကရမျေားဖပားသဖြင့် လုပ်သားအင်အားရှားပါးပါသည်။ လယ်ယာသားငါး 

ထွ ် ုန် မဟုတ်ကသာ အဖခားကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်အသင့်အတင့် 

ရှိကသာ်လည်း ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ အသိအဖမင်ရှိမှု အားနည်းပါသည်။ 

(ဃ)   ဘဏ်နှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ဘဏ္ဍကရးနှစ်မှစ၍ ဖမစိမ်းကရာင်စီမံ ိန်း ုိ 

အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိမပီး အဖခားဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေား မရှိပါ။ က ျေးရွာတွင် ဖမစိမ်းကရာင်စီမံ ိန်း အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်မှု ဏ္ဍ 

တွင် စီမံခန ့်ခွဲမှု က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

၅။  အကဖခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

( )  က ျေးလ ် သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး  
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 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးအတွ ်  ုန်းကက ာင်းပိုက့ဆာင် 

ဆ ်သယွ်ကရး ုိသာ အဓိ ထား သုးံစွဲက ပါသည်။ သွားလာကရးအတွ ် စ ်ဘီး၊ 

ကမာက်တာ်ဆိုင် ယ် တို ုိ့ အသုးံဖပု က ပါသည်။ စ ်ကလှ (၁) စီးရှိပါသည်။   

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး၊ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး အသင့်အတင့်က ာင်းမွန် ပါသည်။ 

(ခ)   က ျေးရွာ မီးလင်းကရး 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် မဟာဓါတ်အားလိုင်းဖြင့်လျှေစ်စစ်ဓါတ်အား သွယ်တန်းထား 

မှုမရှိကသးပါ။ အိမ်သုံးဆိုလာစနစ်သုးံစွဲသည့်အိမ်ကထာင်စု (၁၀) စု ၊ ေီဇယ်အင်ဂျေင်သုးံ 

အိမ်ကထာင်စု (၉) စု၊ အမျေိုးအမည်ကြာ်ဖပဖခင်းမဖပုနိုင်ကသာ လျှေပ်စစ်ဓါတအ်ားကပး စနစ် 

အသုးံဖပု အိမ်ကထာင်စု (၁၉၀) စ ု ရှိမပီး လျှေပ်စစ်မီးအသုံးမဖပုနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု (၂၈) စု 

ရှိပါသည်။ ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်မှု လိုအပ်ချေ ်ရှိကသာက ျေးရွာဖြစ်ပါသည်။   

(ဂ)   သတင်းနှင့် ဆ ်သယွ်ကရး 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဆ ်သယွ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ြုန်း 

(၂၂၆) လုံး၊ ကရေီယို (၇၇) လုံး၊ တီဗွ ီ(၁၃၇) လုံး၊ မဂိုလ်တုစကလာင်း (၁၀၁) လုံး စသည်တိုမ့ှ 

ရရှိပါသည်။ က ျေးရွာသည် သံဖြူဇရပ်မမို န့ှင့်(၁၁)မိုင်ခန ့်တွင်ရှိသဖြင့် ဆ ်သွယ်ကရးဆိုင်ရာ 

အခ ်အခဲမျေား အထူးတလည် မရှိကပ။ 

၆။  ပညာကရး 

အနန်းစမ်းရွာတွင် မူလွန်က ျောင်း (၁) က ျောင်းရှိပါသည်။ အလယ်တန်းနှင့် 

အထ ်တန်းပညာကရး ုိ စ ်စဲက ျေးရွာ အထ တ်န်းက ျောင်းတငွ် သွားကရာ ် သင်က ား 

က ရပါသည်။ က ျေးရွာတွင် စာမတတ်သည့်လူဦးကရ (၂၄၈) ဦး ရှိမပီး မူလတန်းအဆင့် 

စာတတ်ကဖမာ ်သည့် လူဦးကရမှာ (၅၃၆)ဦး၊ အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ(၁၅၈)ဦးနှင့် 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူ (၃၇) ဦးနှင့် တ ္က သိုလ်က ာလိပ်အဆင့်တတ်ကဖမာ ်သူ (၅၂) ဦး 

သာရှိပါသည်။  အဆင့်ဖမင့် ပညာအတွ ် တ ္က သိလု်၊က ာလိပ်သိုတ့တ်ကရာ ်နိုင်သည့် 

အကရအတွ ် နည်းပါးကသး ကသာ်လည်း၊ မူလတန်းနှင့်အလယ်တန်းတ ်ကဖမာ ်မှုမှာ 

အကရအတွ ်က ာင်းမွန်သဖြင့် ပညာကရး အလားအလာက ာင်းကသာ က ျေးရွာဖြစ်ပါသည်။ 

ပညာကရးြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကစရန် အနည်းငယ် ပိုမိုအားစို ်ထုတ်ကဆာင်ရွ ်နိုင်လျှေင် ပညာကရး 

အဆင့်အတန်းတိုးတ ်ဖမင့်မား လာမပီး က ျေးရွာအတွ ် ပညာတတ်လူငယ်မျေား ကမွးထုတ် 

ကပးနိုင်မပီး က ျေးရွာအတွ ် အ ျေိုးက ျေးဇူးက ာင်းမျေားရရှိလာနိုင်ကက ာင်း ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 
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၇။    ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင် ့ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရးဦးစီးဌာနမှ နှစ်စဉ်နှစ်တိငု်း က ျေးရွာအထိ 

လိုအပ်သည့်  ာ ွယ်ကဆးမျေားအားလာကရာ ်ထိုးကပးလျှေ ်ရှိမပီး၊ က ျေးရွာနှင့် (၃) 

မိုင်အ ွာ စ ်စဲက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းနှင့် (၅) မိုင်ခန ့်အ ွာ တွင်ရှိကသာ 

 ျေုံ  ေါတက် ျေးရွာတွင် တို ်နယ်ကဆးရံုရှိမပီး  ုတင်နှင့် ကဆးဝါးအလံုအကလာ ်ရိှပါသည်။ 

သံဖြူဇရပ်မမိုနှ့င့်နီးမပီး အလွယ်တ ူ သွားလာနုိင်ကသာကက ာင့် အကရးကပါ်အကဖခအကနတွင် 

သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ်ကဆးရံုက ီးသို ့ ပိုက့ဆာင်ကပးနိုင်သဖြင့်  ျေန်းမာကရးနှင့် ပတ်သ ်သည့် 

အခ ်အခဲမျေား မရှိကပ။ 

၈။   ကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် ထိန်းသိမ်းကရး 

  အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ျေကရာ ်မှု ဆိုးရွားစွာ ဖြစ်ကပါ် 

မှုမျေား မရှိပါ။ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် ထိန်းသမိ်းကရးလုပ်ငန်းမျေားအား သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

မျေား၏ လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားဖြင့် လို ်နာကဆာင်ရွ ်စီမံမှုမျေား ဖပုလုပ်ကဆာင်ရွ ်က ပါသည်။ 

၉။   ျေား-မ ကရးရာ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် လူငယ်လူရွယ်မျေား၊အမျေိုးသမီးမျေားအကနဖြင့် က ျေးရွာ၏ 

စီမံခန ့်ခွဲမှု လုပ်ငန်းမျေားတွင် ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု အလွန်အားနည်းကနကသးကက ာင်း 

ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ ရွာ၏ြွံ ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် လူနည်းစုဖြင့်သာ ကဆာင်ရွ ်ကန 

က သဖြင့် က ျေးရွာ၏ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်မှုမျေား လိုအပ်သကလာ ် တိုးတ ်မှုမျေား မရရိှ 

ကနကသးကက ာင်း ကတွ ရ့ှိရသဖြင့် က ျေးရွာ၏ လုပ်ငန်းမျေားတွင်  ျေား၊မ တန်းတူ ညီမျှေ 

ပါဝင်လှုပ်ရှားက ရန်နှင့် လူငယ်လူရွယ်မျေား ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်လာကစရန် အားထုတ် 

က ိုးပမ်းကဆာင်ရွ ်ရန်လိုကက ာင်း ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ အမျေိုးသမီးမျေား အက မ်းြတ်မှု 

 ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်နိုင်မှုအတွ ် အသိပညာကပး က ိုတင်ကဆာင်ရွ ်ထားမှု အားနည်း 

ကနကသးကက ာင်း ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 
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၁၀။ ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်မည့်  အဆိုဖပု စီမံချေ ်လုပ်ငန်းမျေား 

က ျေးရွာအုပ်စုအမည် -  ရင်ကသာင် က ျေးရွာအမည် - အနန်းစမ်း   

စဉ်  ဏ္ဍ စီမံချေ ် ဆိုလိုရင်း စီမံချေ ်နှင့်လုပ်ငန်းစဉ်မျေား မှတ်ချေ  ်

၁ အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်စီမခံန ့်ခွဲကရး အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့် စီမခံန ့်ခွဲကရး 
အြွဲ င့ယ်မျေားအား စီမခံန်ခ့ွမဲှု၊ ကခါင်းကဆာင်မှု၊ စာရင်း ုိင်စသည့် သင်တန်းမျေား 
စစီဉ်ကဆာင်ရွ ်ဖခငး်။ 

  

၂ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ မျိေုးက ာင်းမျိေုးသန် ့ထုတ်လုပန်ည်း သင်တန်းမျေား ကဆာင်ရွ ်ဖခငး်။   

၃ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ ကဖမဆီလွှာ ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်နည်း သင်တန်းမျေား စီစဉ်ဖခင်း။   

၄ စို ်ပျိေုးကရး နည်းပညာ လုပင်နး်သံုးစ ် ိရိယာမျေား ို အရစ် ျေစနစဖ်ြင့်ဝယ်ယူနိုငရ်န်ကဆာင်ရွ ်ဖခငး်   

၅ စို ်ပျိေုးကရး ကစျေး ွ ် 
စို ်ပျိေုးကရးလုပင်နး် ုိ စီးပွားကရးအဖမင်ဖြင့် လုပ်ကဆာင်နိုငရ်န် စီးပွားကရးအဖမင်ြငွ် ့
သင်တန်းမျေား ဖပုလုပဖ်ခငး်။ 

 

၆ စို ်ပျိေုးကရး ကစျေး ွ ် ကစျေး ွ ်ဆန်းစစ်ဖခင်းနှင့် လုိအပ်ချေ ်အတုိင်း ထုတ်လုပဖ်ခင်း။   

၇ 
ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုပင်နး်_ 

ကမွးဖမူကရးကဆးပညာ 
ကေး ွ ် သား၊ငါးကေး ွ ်က ာင်းမျေားရရိှရန်ကဆာင်ရွ ်ဖခင်း  

၈ 
ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုပင်နး်_ 

ကမွးဖမူကရးကဆးပညာ 
တိရိစ္ဆာန် ကမွးဖမူကရး 

မမို န့ယ် ကမွး/ ုဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ်၍ စီးပွားဖြစ် ကမွးဖမူနည်းသင်တန်းမျေားနှင့် 

၀န်ကဆာင်မှုမျေား ရရိှရန ်ချိေတ်ဆ ်ဖခငး်။  
  

၉ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်နှင့် အကသးစား 

အလတ်စားစီးပွားကရးလုပင်နး် 
မျေားဆုိင်ရာ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး်မျေား၊ 

SMLE 
အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ျွမ်း ျေင်မှု သင်တန်းမျေား စီစဉ်ဖခင်း။   

 ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 
ပရိကဘာဂ၊ သင်ကထာ ် ူ 

မူလတန်းက ျောင်းကဆာင်သစ် (၆၀'X၃၀') လုိအပ်ဖခင်း 
 

  

၁၀ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 
ပရိကဘာဂ၊ သင်ကထာ ် ူ 

စာက ည့်တုိ ်နှင့်စာအုပစ်ာတမ်းမျေားဖပုဖပင်စုကဆာင်းဖခင်း 
  

၁၁ ပညာကရး 
က ျောင်းအကဆာ ်အဦ၊ 
ပရိကဘာဂ၊ သင်ကထာ ် ူ 

က ျောင်းကဆာင်နငှ့ ်ဝနထ်မ်းအိမ်ယာ၊ က ျောင်းပရိကဘာဂမျေားရရိှရနလုိ်အပ်ဖခင်း။ 
  
 

 

၁၂  ျေန်းမာကရး 
 ျေန်းမာကရးပညာကပး၊ 

က ျောင်း ျေန်းမာကရး 
 ျေန်းမာကရးအသိပညာကပး ကဟာကဖပာပွမဲျေား စီစဉ်ကပးဖခင်း။ 

 

၁၃  ျေန်းမာကရး 
 ျေန်းမာကရး၊ပညာကပး၊ 

က ျောင်း ျေန်းမာကရး 
 ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်း(၃၀'X၃၀') လုိအပ်ဖခင်း 
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၁၄  ျေန်းမာကရး 
 ျေန်းမာကရး၊ပညာကပး၊ 
က ျောင်း ျေန်းမာကရး 

 ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းတစဦ်းလုိအပ်ဖခင်း 
 

၁၅ အကဖခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လမ်းတံတား က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းက ျော ်ကချောခင်းဖခင်း (၈၂၀'X၁၂')လုပင်နး်   
၁၆ အကဖခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လမ်းတံတား ရွာလမ်းမက ီး(၆၆၀'X၁၂'X၆")  တ္တ ရာလမး်ခင်းဖခင်းလုပင်နး်  

၁၇ အကဖခခံအကဆာ ်အဦ က ျေးလ ် လမ်းတံတား ရွာချေင်းဆ ်လမ်းတွင ် ွန ်ရစ်တံတား(၁) စင်းလုိအပ်ဖခငး်  

၁၈ လျှေပ်စစ် မဟာဓာတ်အားလုိင်း 
က ျေးရွာရိှအိမက်ထာင်စုမျေားအားလံုးလျှေပ်စစမ်ီးအားကေးနှုနး်သ ်သာစွာအသံုးဖပုနုိင်ရန် 

ကဆာင်ရွ ်ဖခငး်   
၁၉ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလမ်း လ ်ရှိလူငယ်အြွဲ အ့ား စွမး်ကဆာင်ရည်ဖမင့်တင်ကရး သင်တန်းမျေား ဖပုလုပဖ်ခင်း။    
၂၀ လူငယ်နှင့်အား စား လူငယ့အ်ခွင့်အလမ်း က ျေးရွာကဘာလံုးအား စား ွင်းက ာင်းမွန်ကအာင်ဖပင်ဆင်ထိနး်သိမး်ဖခင်း  

၂၁ လူငယ်နှင့်အား စား အမျိေုးသမီး အမျိေုးသမီးမျေားအား တရား ဥပကေဆုိင်ရာအသိပညာကပး ကဟာကဖပာပဲွမျေားစစီဉ်ဖခင်း။  

၂၂ သယံဇာတနှင့်သဘာဝဝန်း ျေင် 
သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် 
ထိနး်သိမး်ဖခင်း အမှို ်မျေားစနစ်တ ျေစွန ့်ပစ်တတ်ကစရန်အသိပညာကပးကဟာကဖပာပွမဲျေားဖပုလုပဖ်ခငး်   

၂၃ သယံဇာတနှင့်သဘာဝဝန်း ျေင် သဘာဝကဘး ကလျော့ချေကရး 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျော့ချေကရးဆုိင်ရာ အသိပညာကပး ကဆွးကနွးပွမဲျေား ဖပုလုပ် ရန် 

သ ်ဆိုငရ်ာဌာန/အြဲွ အ့စည်းမျေားအား ချိေတ်ဆ ်ဖခင်း။   
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၊  ရင်ကသာင်က ျေးရွာအုပ်စု၊ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသ ် တာဝန် ြုန်းနံပါတ် 

၁ ဦးဝင်းထွန်း ဦးတူး ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၁၄၈၄၂ ၅၂ ဥ ္က ဌ ၀၉၄၅၂၀၅၆၄၉၂ 

၂ ဦးပန်းစိန် ဦးဘကစာ ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၁၉၆၉၂ ၆၀ ေု-ဥ ္က ဌ ၀၉၄၅၇၆၅၃၄၇၈ 

၃ ဦးကအာင်ညို ဦး ွင်းစိန် ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၁၄၈၇၅ ၅၆ အတွင်းကရးမှူး ၀၉၂၆၂၁၁၂၈၉၂ 

၄ ဦးကမာင်ကမာင် ဦးတင်လှ ၁၀/သြရ(နိုင်)၁၂၆၃၇၂ ၄၀ တွဲဘ ်အတွင်းကရးမှူး ၀၉၂၅၆၅၆၆၇၂၈ 

၅ ဦးစိုးဝင်း ဦးထွန်းကရွှ ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၇၄၇၃၈ ၄၀ စာရင်း ုိင် ၀၉၇၇၃၃၇၉၇၂၀ 

၆ ဦးဝင်းကမာင် ဦး ံချေို ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၇၄၈၆၄ ၄၀ ဘဏ္ဍာကရးမှူး ၀၉၇၇၃၃၈၀၈၁၅ 

၇ ကေါ်အိမ်ရှင် ဦးဘခင် ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၆၄၀၁၄ ၄၃ သော့ကိုင် ၀၉၇၇၂၈၃၉၆၅၁ 

၈ မမိုးပပကအာင် ဦးကစာသ ်ကအာင် ၁၀/သြရ(နိုင်)၁၄၈၉၁၉ ၂၅ အြွဲ ဝ့င် ၀၉၄၅၀၉၄၄၀၇၅ 

၉ ဦးကအာင်ဆန်းဦး ဦးချေစ်စိန် ၁၀/သြရ(နိုင်)၁၀၅၁၈၁ ၃၆ အြွဲ ဝ့င် ၀၉၇၆၆၀၉၂၇၂၇ 

၁၀ ဦးနန်းကဝဦး ဦးသ ်ဦး  ၃၅ အြွဲ ဝ့င် ၀၉၄၂၂၀၅၃၄၅၁ 

၁၁ ဦးထွန်းကအး ဦးကခွး ၁၀/သြရ(နိုင်)၀၁၄၆၉၉ ၄၇ အြွဲ ဝ့င် ၀၉၇၇၆၃၈၅၀၆၃ 

၁၂ ဦးတွတ် ဦးရွံ  ့ ၁၀/သြရ(နိုင်)၁၁၉၆၉၃ ၆၃ အြွဲ ဝ့င် ၀၉၄၂၅၂၆၉၅၃၉ 

၁၃ ကေါ်ခင်ကအး ဦးထွန်းကငွ ၁၀/သြရ(နိုင်)၁၀၅၀၈၆ ၃၇ ကသာ့ ုိင်(၁) ၀၉၂၅၅၇၉၂၆၃၁ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရး အကထာ ်အ ူဖပု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကဖခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား မ စစုုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၄ ၃ ၇ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁၇ ၁၈ ၃၅ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၅၅ ၅၅ ၁၁၀ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၄၅ ၆၀ ၁၀၅ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပန်ိငု်သည့်အရွယ် ၃၁၉ ၄၁၀ ၇၂၉ 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၂၁ ၂၄ ၄၅ 

စစုုကပါင်း ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ 

စစုုကပါင်း အိမက်ထာင်စု ၂၃၇ 

ရင်းဖမစ်…(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေ ပ်ကရးမှူးရံုး၊ (၃) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးပဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စ(ု၂၃၇) စု၊လူဦးကရ (၁၀၃၁) ဦး 

ရှိပါသည်။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အလုပ်မလုပ်နိုင်သည့် တစ်နစှ်ကအာ ်နိုစ့ိုအ့ရွယ် (၀.၆၇%)၊ 

အသ ်(၅) နှစက်အာ ် ကလး (၃.၃၉%)၊ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ်(၁၀.၆၆%)၊ အလယ်တန်း 

က ျောင်းသားအရွယ် (၁၀.၁၈%)၊ သ က် ီးရွယ်က းီအရွယ် (၄.၃၆%) ရှိပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်  ျေား(၃၁၉) ဦး၊မ(၄၁၀) ဦး၊ စုစုကပါင်း (၇၂၉)ဦးရှိမပီး 

တစ်ရွာလံုးလူဦးကရ၏(၇၀.၇၀%) ရှိပါသည်။ ပျေမ်းမျှေတစ်အိမ်ကထာင်လျှေင် (၄.၃၅) ဦးနှုန်း 

ရှိကသာကက ာင့် က ျေးလ ်အိမ်ကထာင်စ၏ု အမျေိုးသားအဆင့် ပျေမ်းမျှေတစ်အိမ်ကထာင်လျှေင် (၅) 

ဦးနှုန်းကအာ ်တွငရ်ှိပါသည်။ က ျေးရွာတွင ် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ လူဦးကရမျေားဖပားမှုကက ာင့် 

က ျေးရွာြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် လူသား အရင်းအဖမစ်က ာင်းမျေားအဖြစ် ကထာ ်ပံ့မှု 

ကပးနိုငပ်ါ သည်။ က ျေးရွာတွင်အချေို က့သာမိသားစမုျေားသည် အိမ်ခွဲထွ ်ကသာ်လည်း အိမ်ကထာင်စ ု

စာရင်းမခွဲထွ ်ကသာ်လည်း အိမ်ကထာင်စုစာရင်းမခွဲထွ ်ရကသးပါသဖြင့် ခွဲထွ ်ရန်လိုအပ်ကန 

ကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

 

 (ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငနး် အမျေိုးအစား 
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ြတ်မပီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

စို ်ပျေိုးစးီပွား လုပင်နး်မျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ပျေိုးကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁၅၁ ၂၅၀ ၅၆ ဖမင့်   လတ် နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၈   ဖမင့်   လတ် နိမ့်  

၂ 

တိရ စ္ဆာန် ကမွးဖမူကရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၃ ၇  ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၃ ၃  ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငနင်ါး/ပုစွန ်စကသာ ကရသတ္တ ဝါမျေား ြမး်ဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခင်း) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစက်တာလပု်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အဖခားဝင်ကငွရလုပင်နး်မျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးကြာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား ထုတ်လုပဖ်ခငး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပင်နး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှေပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ  ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၈ 

ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ် နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမသ်ုံးပစ္စည်းမျေား ဖပငဆ်ငက်ရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှဖပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၁ 
လ ်လ-ီ လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၅ ၁၀  ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ြတ်မပီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း    ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင ်လုပင်နး် 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး်   - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၃ 

ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၂ ၂ - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပင်နး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးဖခင်း အပါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု လုပင်န်း) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အိမဖ်ခံကဖမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းဖခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပင်နး်မျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၆ 

ဖပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုဖခုံ ကရး) 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း   - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ် နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုပင်န်းမျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင ်အငှားလုိ ်လုပသ်ူမျေားနှင့် အမျိေုးအမည် မကြာ်ဖပနိုငက်သာ လုပင်န်းမျေား 

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - -  

 

 

အလုပ်သမား /  ျေပန်း 

/ ရာသီအလို ် 

အလုပ်သမား 

၆၅ ၁၀၄  

၂၁ 

ဖပငပ်အြွဲ အ့စည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ ်ိုင်သူမျေား  

 ိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း - - - ဖမင့်   လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုပင်န်းမျေား 

အဓိ  အလုပအ် ိုင် အဓိ  ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟုတ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း အဖြစ် 

လုပ ်ိုင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုငမ်ှု  

 (မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ ြတ်မပီး 

မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

 စစုုကပါင်း ၂၃၇    

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အဖခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအဖြစ် လုပ ်ိုင်သူမျေား” အကရအတွ ်တွင ်“မိသားစဝုငလု်ပ်အား” 

ထပ်မံ ထည့်သွငး်က ာ ်ယူဖခင်း မဖပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ဖမင့်)” ဆိသုည်မှာ ကြာ်ဖပပါ 

လုပင်နး်တစ်ခတွုင်  ုိယ်ပုိင်လုပင်နး်လုပလုိ်သ ူ (သုိမ့ဟုတ်) အလုပသ်မား/ဝနထ်မ်းအဖြစ် လုပ ုိ်င်လုိသ ူ

မျေားအတွ ် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှု အကဖခအကန ုိ ဆိလုိုပါသည်။ ဥပမာ -“စို ်ပျေိုးကရး”  ဏ္ဍ 

၏ “ ိုယ်ပိငု်လုပင်နး်”တွင် ရပ်တည်နိုငမ်ှု “ဖမင့်” ဆုိပါ  အဆုိပါလုပင်နး်တွင ်  ိုယ်ပိငု်လုပင်နး် တစခု် 

လုပ ်ိုင်ရန်  အခွင့အ်လမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆိလုိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအဖြစ် လယ် 

စို ်ပျေိုးဖခင်းနှင့်ကရာ်ဘာဖခံလုပ်ငန်း ုိ အဓိ ထားလုပ် ုိင်က ပါသည်။  ျေပန်းလုပ်သား 

မျေားလည်းရှိမပီး ရာသီအလို ် လုပ် ုိင်စားကသာ ်က ပါသည်။ အဖခားအသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်က မှုအလွန်အားနည်းပါသည်။ ဖပည်ပနိုင်ငံမျေားသုိ ့

သွားကရာ ် အလုပ်လုပ် ုိင်က သူမျေားရှိကက ာင်းကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငနး်နငှ့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ပံု 

အမျေားဆုးံ ( ျေပ်) အနည်းဆုးံ ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ်ပျိေုးကရး ကနစ့ား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးဖမူကရး ကနစ့ား - - - - 

၃ 
ငါးလုပင်နး် (ကရချိေု/ကရငန် ငါးြမ်း 

ဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခင်း) 
ကနစ့ား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၄ 

သတ္တ ုတူးကြာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ် 

လုပက်ရး နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 

ထုတ်လုပဖ်ခငး် 

ကနစ့ား     

၅ ထုတ် ုန်လုပင်နး် ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာ ်လုပက်ရး၊ လ ်သမား၊ 

ပနး်ရံလုပင်နး် 
ကနစ့ား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမသ်ုံးပစ္စည်း 

မျေား ဖပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကနစ့ား ၆၀၀၀ ၅၅၀၀ ၅၀၀၀ ၄၅၀၀ 

၉ 
 ျွမ်း ျေင်ပညာရှငမ်ျေား (ဆံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နယီာ၊ 
ကနစ့ား     
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# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ ်ွ

ပံု 

အမျေားဆုးံ ( ျေပ်) အနည်းဆုးံ ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် 

လုပင်နး် 
ကနစ့ား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ  ် (၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ဖြင့် ရကသာ အလုပသ်မားမျေား၏ တစရ် ်ဝင်ကငွ = (တစန်ာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ လုပ်ငနး်မျေားတွင် ဝင်ကငွဖခားနားရဖခင်းမှာ လုပ်ငနး် ျွမ်း ျေင်မှုအကပါ် 

မူတည်မပီး   ျေား/မ ဝင်ကငွ ွာဖခားရဖခင်းမှာလဲ လုပ်အားစုိ ်ထုတ်နိုင်မှုအကပါ်တွင် မူတည်ပါသည်။ 

ကရာ်ဘာလုပ်ငနး်တွင် အစီးဖခစ်နိငု်သည့် ပမာဏ ို မူတည်၍ ဝင်ကငွဖခားနားပါသည်။ 

ငါးြမး်လုပ်ငန်းတွင် ငါးြမ်းရရှိမှုကပါ်မူတည်၍  ွာဖခားပါသည်။ ဖပင်ပတွင် သွားကရာ ်လုပ် ိုင်သူ 

မျေား၏ လုပ်ငနး်မျေား ုိ မသိရှကိသာကက ာင့် လုပ်အားခပမာဏ ို မသိရှပိါ။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေိုးနိုင်ကသာ ကဖမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကဖမ ပိုငဆုိ်င်မှု 

ကဖမအမျေိုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကဖမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကဖမ ၂၀ က ာင်း            သင့်          ည့ံ  

ယာကဖမ / ကတာင်ယာကဖမ -    က ာင်း            သင့်          ည့ံ  

ဥယျောဉ်ဖခံကဖမ ၄၀၃ က ာင်း           သင့်           ညံ့  

 ိုင်း/ ျွန်းကဖမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနကိတာကဖမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကဖမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ကဖမလွတ် ကဖမလပ် - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စစုုကပါင်း ၄၂၃  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယာကဖမစီမခံန်ခ့ွကဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပစ် ုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။       ။ ကဖမလွတ်ကဖမလပ် ဆိသုည်မာှ ယခင်  သီးစားခံယူလုပ ်ိုင်လာခ့ဲမပီး အကက ာင်းအမျိေုးမျေိုး 

ကက ာင့် စနွ်လွ့တ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ ်ိုင်သူမရှကိသာ စို ်ပျေိုးကရး (သို)့ ကမွးဖမူကရးလုပ ်ိုင်နုိင်သည့် 

ကဖမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  သီးသန်လ့ျောထားသတ်မတ်ှသည့် ကဖမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် လယ်ကဖမနှင့ရ်ာဘာဖခံ စို ်ပျေိုးကဖမဧ  

အနည်းငယ်ရှိ ပါသည်။ ဥယာဉ်ဖခံကဖမ အမျေားစုမှာ စို ်ပျေိုးရနက် ာင်းမွန်ကသာ အရည်အကသွးမျေား 

ရှိပါသည်။ ကရာ်ဘာအစီးလှီးဖခင်း ိုအဓိ ထားလုပ် ိငု်က ကသာက ျေးရွာဖြစ်ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အဖခားသဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 
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ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အဖခားသဘာဝရင်းဖမစမ်ျေား 

အမျိေုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရ့ှိနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချေနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့် အဖခားတွငး်ထွ ်သယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ ၊့ ကရနံ၊ 

က ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း   မရိှ  လွယ် ခ ်  အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျိေုးစတ်ိမျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား)  
မျေား   သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ်အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ တိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား မျေား     သင့်   နည်း    မရိှ   

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပ်စု၊ သစက်တာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဓါတ်သတ္တ ုနှင့် သဘာဝအရင်းအဖမစ်မျေား ထွ ရိှ် 

မှု မရှိပါ။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

အကက ာင်း အရာ 

သတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကဖပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

မကဖပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကဖပလည် 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

ကဖမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု မျေား အသင့်အတင့ ် နည်း 
အလွန်နည်း(သို)့ 

မရှ ိ

အိမ်အကဖခအကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့ ်

က ာင်း 
ည့ံ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 
မျေား အသင့်အတင့ ် နည်း မရှ ိ

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပင်နး် 

စးီပွား(ဝင်ကင)ွ 

အလွန်က ာင်း 

စးီပွား(ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့ ်

စးီပွား(ဝင်ကင)ွ 

နည်း 

စးီပွား(ဝင်ကင)ွ 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ 

ရင်းဖမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးဖပုလုပဖ်ခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အဓိ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းအဖြစ်  

ကရာ်ဘာလုပ်ငနး်တစ်မျေိုးတည်း ိုသာ လုပ် ုိင်က မပီး အဖခားစီးပွားကရး လုပ်ငနး်မျေားလုပ် ိင်ု 

ကဆာင်ရွ မ်ှုအားနည်းသဖြင့် စီးပွားကရးအင်အားကတာင့်တင်းမှု အားနည်းပါသည်။ အလုပ် ုိင် 

အခွင့အ်လမ်းက ာင်းမျေား၊ နည်းပညာဆုိင်ရာ ကထာ ်ပံ့ကဆာင်ရွ က်ပးနိုင်မှုမျေားနငှ့် ကငွကက း 

အရင်းအနှီးက ာင်းမျေားရရှရိန်လိုအပ်ပါသည်။  ျေပန်းလုပ်ငနး်လုပ် ိငု်သူ အိမ်ကထာင်စု မျေားရှမိပီး 
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စီးပွားကရးလုပ် ိငု်မှု အားနည်းပါသည်။ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားနငှ့် အလုပ်အ ိငု် အခွင့အ်လမ်း 

က ာင်းမျေားရရိှရန် လိုအပ်ကနကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ အဆင်ကဖပကသာအိမ်ကထာင်စမုျေားသည် 

မျေားသည် ရာဘာ ုိ အဓိ ထားလုပ် ုိင်က ပါသည်။ အလယ်အလတ်ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စမုျေား 

သည် ရာဘာနှင့ ် ရာဘာလုပ်သားမျေား လုပ် ုိင်က ပါသည်။ မကဖပလည်ကသာအိမ်ကထာင်စမုျေားသည်  

ရွာတွင ်ရာဘာလုပ်သားနငှ့် ကရလုပ်သားမျေားအဖြစ် လုပ် ုိင်က ပါသည်။ 

 

(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ြူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငာှးဖခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှေင် အနည်းဆံုး နှစန်ပ်စားနိငု်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စကုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချိေန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကဖြရှငး်သည့် နည်းဗျေူဟာ (ကဖြရှငး်နည်း တစခ်ုစီအလို ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ုိ ကြာ်ဖပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမး်စာြူလံုမှု 
 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုပအ်ားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက ား 

ဝမး်စာြူလံုမှု 
၄၀ 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       =  

လုပအ်ားခက ိုယူ                 = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမး်စာြူလံုမှု 
၅ 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှော့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       =  
လုပအ်ားခက ိုယူ                = ___________ 

ရင်းဖမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့ ်“၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူဖခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။အိမ်ကထာင်စုအဆင့် (၃) ၊(၄) ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စုမျေားတွင ် ဝမ်းစာ 

ြူလုံမှုလိုအပ်သည့ ် အိမ်ကထာင်စု (၄၅) စုသာရှိမပီး  ျေပန်းလုပ် ုိင်ကသာ အလုပ်အ ိငု် အဆင် 

မကဖပကသာအိမ်ကထာင်စုမျေားအကနဖြင့် ကချေးကငွရယူဖခင်းဖြင့် စားဝတ်ကနကရးအခ ်အခဲ စိ္စမျေား ုိ 

ကဖြရှင်းက ပါသည်။ 

 အကဖခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပက်သာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကဖခအကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ထ ် - - - 
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အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမး်သည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   ၅ 

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆုိးြိ/ု တစခ်ုလပ ်အိမ်ကထာင်စု ၁၀ 

အဖခားကေသသုိ ့က ာဖမင်စ့ာွ သွားကရာ ် ကနထုိင်လုပ ်ိုင်ကနသည့် 

ဆငး်ရဲသည့် အိမက်ထာင်စု 
၁၂ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဆင်းရဲ၍အမျေိုးသမီးဦးကဆာင်သည့် မိသားစု (၅) 

စု၊ ဆင်းရဲ၍ မိသားစဦုးကရမျေားသည့် မုဆုိးြို/တစ်ခလုပ်အိမ်ကထာင်စု (၁၀) စု၊ အဖခားကေသသုိ ့

က ာဖမင့်စွာသွားကရာ ်ကနထိုင်လုပ် ိုင်သည့်အိမ်ကထာင်စု (၁၂) စု ရှိပါသည်။  

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကဖခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကဖခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ မြလံုူမှု  ဖမင့်       လတ်             နိမ့််          မရိှ  

၂ သဘာဝရင်းဖမစ် ရှားပါးမှု (ကဖမ၊ စို ်ပျိေုးကရ)  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၃ ကရက ီးဖခင်း  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််         မရိှ  

၄ မိးုကခါင်ဖခငး်  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၅ အကအးလွန ်ဲဖခင်း  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၆ မုန်တုိင်း  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၇ ငလျေင်  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၈ မီးကဘး  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကဖမ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၀ ကဖမမပိုဖခငး်၊ ကဖမဆီလွှာ ပျေ ်ယွငး်မှု  ဖမင့်       လတ်             နိမ့််            မရိှ  

၁၁ သစက်တာဖပုန်းတီးဖခင်း  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၂ ငှ ်ြျေားကရာဂါ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၄  ိုယ်ခအံား ျေဆင်းမှုကရာဂါ ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၅ ဖပည်တွငး် ပဋပိ ္ခ  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု ဖမင့်       လတ်               နိမ့််           မရိှ 

၁၇ လူ ုန် ူးဖခင်း  ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခ ဲစသည် 
 ဖမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။  ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ထိခိုက် ေက်သောက်မှုအသခခအသေများအား 
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ဆိုးေွားစွာမခြစ်သေါ်သစေေ် ထိေ်းေိမး်ထားနိုင်ေါေည။် စီောွးသေး၊ လူမှုသေး၊ ကျေ်းမာသေး အစေိှေည့် 

ကဏ္ဍများတွင် ေည်းလမ်းတကျ သစာင့်ကကည့်ကကီးကကေ် စီစဉ်ထားေိှမှုများေှိေါေည။် 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုငသ်ည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

၁ လူငယ ် ဖမင့်      လတ်        နိမ့််     မရှိ  

၂ အမျိေုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆငး်ရဲသည့် အိမက်ထာင်စု  ဖမင့်      လတ်        နိမ့််     မရှိ  

၃ ကဖမယာမ့ဲ၊ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ ဖမင့်      လတ်       နိမ့််     မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆိးုရွားစွာ  ျေကရာ ်နိုငက်သာ 

အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကဖပာကသာကေသတွင် 

ကနထုိင်သ ူ

ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၅ ဖမစ် မ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုဖြစ်နိုငက်ဖခမျေားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင ်ကနထုိင်သူမျေား 
ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၇ ဖပည်တွငး်ကနရပ်စွန ့်ခာွကရွှ က့ဖပာင်းခံရသူမျေား (IDP) ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၈ ကဖမနိမ့်ပိုငး် ကနထုိင်သူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၉ ငါး န်ပိုငရ်ှင်မျေား ဖမင့်      လတ်       နိမ့််       မရှိ  

၁၀ လ ်လုပလ် ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၁ လူနည်းစလူုမျိေုးမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ 

၁၂ ကေသတွငး်ပဋိပ ္ခ ဧရိယာတငွ ်ကနထုိင်သူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၄ ကရွှတွငး်လုပသ်ားမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသမူျေား ဖမင့်      လတ်     နိမ့််     မရှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိငု်ကဖခရိှကသာသူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််     မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၈ ကနရပ်ဖပန ်အကဖခချေသူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၉ ကရွ က့ဖပာင်းလုပသ်ားမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၂၀  ားကမာင်းမပီး အသ ်ကမွးသူမျေား ဖမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုငသ်ည့် ိစ္စနှင့် 

ပတ်သ ်၍ အလွယ်တ ူခံရနိုငသ်ည့် အဖြစ်မျေိုးမရှိကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၂)     က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ြွံ ့မြိုးကရး အကဖခအကန 

( )    ြွံ ့မြိုးကရးအြွဲ အ့စည်းမျေား အကဖခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကဖခဖပု အြွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကဖခဖပု အြွဲ အ့စည်းမျေား 
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စဉ် 
အြွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အြွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်

နိငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု  ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၁ 
ပရဟိတ 

လူမှုကရးအြဲွ  ့
၁  ၂  ၃  ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

ပညာကရး        ကငွကက း      

 ျေန်းမာကရး     ဘာသာကရး  

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၂ 
ဖမစိမ်းကရာင် 

က ာ်မတီ 
၁  ၂   ၃  ၆ ၄ ၁၀ 

ပညာကရး       ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၃ ကဂါပ  ၁  ၂   ၃  ၇ ၂ ၉ 

ပညာကရး       ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး   ဘာသာကရး   

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၄ 
အရန် 

မီးသတ်အြွဲ  ့
၁  ၂   ၃  ၅ - ၅ 

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး   ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၅  ၁  ၂  ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

၆  ၁  ၂  ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး   ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ ့မြိုးကရး   

လုံဖခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့ ်      

ည့ံ         

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စးီပွားကရးအကဖခခံကသာအုပစ်ု- လယ်သမားအြဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအြဲွ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအြဲွ  ့- ဥပမာ - အမျိေုးသမီးအြဲွ ၊့ လူငယ်အြွဲ ၊့  ိုယ်ထူ ုိယ်ထအြွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအြွဲ ။့ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရး ဏ္ဍအသီသီးအား အထ ် 

ကြာ်ဖပပါ က ျေးရွာအတွင်းရှိ လူထုအကဖခဖပုအြွဲ အ့စည်းမျေားမှ အမျေိုးသား/အမျေိုးသမီးမျေား ပူးကပါင်း 

၍ ကဆာင်ရွ လ်ျေ ်ရှိပါသည်။ အိမ်ကဖခအိမ်ကထာင်စနုည်းကသာက ျေးရွာဖြစ်၍ က ျေးရွာ၏သာကရး၊ 
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နာကရး ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ က ျေးရွာလူထုမှစုကပါငး် ပါဝင်လုပ်ကဆာင်လျေ ်ရှကိက ာင်း 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

( -၂) က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ဖပင်ပအြွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ဖပင်ပအြွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အြွဲ အ့စည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

အြွဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်) 

၁ 

 ကလးသူငယ ်

 ာ ွယ် 

ကစာင့်ကရှာ ်ကရး 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့မြိုးကရး  

၂ 
ငှ ်ြျေားကရာဂါ 

တုိ ်ြျေ ်ကရးအြဲွ  ့
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့မြိုးကရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့မြိုးကရး  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအြဲွ အ့စည်း (ဖပည်တွငး်/ ဖပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစ ူးလ် ကြာင်ကေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအြဲွ အ့စည်း (ဖပည်တွင်း/ဖပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအြွဲ အ့စည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ပံုကငွဖြင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ြွံ ့မြိုးကရး အြွဲ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂအြဲွ ၊့ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှြွံ ့မြိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွဖြင့် ြွဲ စ့ည်းထားကသာ ြွံ ့မြိုးကရး အြွဲ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအြွဲ  ့(ဖပည်တွငး်/ ဖပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အြဲွ အ့စည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျိေုး၊ ဖပည်သူအ့ ျိေုး ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိုငက်စရန်အလုိင့ှာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှနခ်ျေ ်မျေားဖြင့် ဖပဌာန်း ာ ြွဲ စ့ည်းကပးထားကနကသာ အြွဲ အ့စည်း၊ အသင်းအြွဲ မ့ျေား (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသြွံ ့မြိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ဖမစိမး်ကရာင်  

စသည်) တုိ ုိ့ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကြာ်ဖပဖခင်း မဖပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်က ျေးရွာြွံ မ့ြိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ုိ   ကလး 

သူငယ် ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်ကရးအြွဲ န့ှင့် ငှ ်ြျေားကရာဂါ ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်ကရးအြွဲ  ့(၂) 

ြွဲ မ့ှ အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ သာကရးနာကရးလူမှုြွံ ့မြိုးကရးနှင့်  ျေန်းမာကရး ိစ္စမျေား ုိ 
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ကဆာင်ရွ ်ကပးကနကက ာင်းကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေိုးကဖမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကဖမ ပိုငဆုိ်င်မှု၊ ကဖမယာပိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကဖမပုိင်ဆိုငမ်ှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် ြွံ ့မြိုးကရးအဖမင် သတ်မတ်ှချေ ် 

၁ ကဖမယာမ့ဲ  ၈၇ ကဖမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၆၃ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  က ား ၃၄ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က ား  ၄၂ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၁ ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု စစုကုပါင်း ၂၃၇  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ကဖမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စု (၈၇) စု၊ ၂.၅ ဧ ပိငု်ဆုိင် 

သည့်အိမ်ကထာင်စ ု (၆၃) စု၊ ၂.၅ ဧ မ ှ ၅ ဧ က ားပိငု်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စု  (၃၄) စု၊ ၅ဧ မှ 

၁၂.၅ ဧ ပိငု်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု (၁၁)စု ရှိက ပါသည်။ ကဖမယာပုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စု 

(၁၅၀) စု ရှိက မပ ီ ကဖမယာပိုငဆုိ်င်မှုမရှိသည့်အိမ်ကထာင်စုမျေားအကနဖြင့် အဖခားကသာစီးပွားကရး 

လုပ်ငနး်မျေားဖြင့် ကရာင်းဝယ်လုပ် ိုင် စားကသာ ်က ပါသည်။ 

(၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအဖမစ်မျေားမ ှကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအဖမစ်နှင့် ကရသွငး်ဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိ ် 

(မှန်ရာ တစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၂ ကရလွှဲဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စမီံ ိနး် 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၄ ကရသွငး်ကဖမာင်း - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၅ အဝီစတွိငး် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွငး် 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  

၇ စမိ့စ်မ်းကရ - တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် ရိှ    မရိှ    မကဖြဆိုပါ  
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စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိ ် 

(မှန်ရာ တစခ်ု ုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာကရွးရန်) 

မကဖြဆိုပါ 

၈ ကချောင်းကရ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

မကဖြဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ   မကဖြဆိုပါ  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကဖမာင်းဦးစးီဌာန၊ စို ်ပျိေုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။  ။အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် မိုးကရဖြင့်သာ ဖခံစိ ု်ပျေိုးကရး ိုလုပ် ုိင် က ပါသည်။ 

စို ်ပျေိုးရန ် မိုးကရ ိသုာအဓိ ထားစုိ ်ပျေိုးကနရသဖြင့် မိုး ာလတွင်သာစို ်ပျေိုးနိုင်မပီး၊ ကနွစပါး 

နှင့က်ဆာင်းသီးနှံမျေား စို ်ပျေိုးနိုင်ဖခင်းမရှိပါ။  

(၃)  အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့် အထွ န်ှုန်း 

သီးနှ ံ

စစုု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစဧ်  အထွ ်နှုနး် 

သီးနှ ံ

စို ်ပျေိုး သည့်  

 ာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) 

အဖမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ပျှေမ်း 

မျှေ 
မှ ထိ 

ကရာ်

ဘာ 
 

အပင် 

၁၀၀ 

၂ 

ကပါင် 

၃ 

ကပါင် 
- 

စ ် 

တင် 

ဘာ 

ကမ 
ဖမင့် လတ်နိမ့် ဖမင့် လတ် နိမ့် 

        ဖမင့် လတ် နိမ့် ဖမင့် လတ်နိမ့် 

        ဖမင့် လတ် နိမ့် ဖမင့် လတ်နိမ့် 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အဓိ သီးနှံထွ ် ုန်အကနဖြင့် ကရာ်ဘာ ုိ 

အဓိ ထားလုပ် ိငု်က မပးီ ထွ  ်ုနရ်ရှိမှု အသင့အ်တင့်က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသုးံ စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသုံး  ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု 

စ ်အမျိေုးအစား 
တစဦ်းချေင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင်  အြွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုပ် ုိင်ကနကသာ ကတာင်သ ူ

အကရအတွ ် 

ထွနစ်  ် - − − − 

လ ်တွနး်ထွနစ်  ် ၃ − − - 

အကစ့ချေ  ိရိယာ - − − − 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့ ် - − − − 

ရိတ်သိမ်းစ ် - − − − 

က ခကလှစ့ ် - − − − 

ကရစုပစ် ် - − − − 
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စ ်အမျိေုးအစား 
တစဦ်းချေင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင်  အြွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုပ် ုိင်ကနကသာ ကတာင်သ ူ

အကရအတွ ် 

ကဖခနင်းကရတင်စ ် - - − - 

ဖမ ်ရိတ်စ ် ၁၆ − −− - 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ နှစ ်ိငု်းက ျေးရွာတွင် လ ်တွန်းထွန်စ ် (၃) ၊ ဖမ ်ရိတ်စ ်(၁၆) လုံး 

ခန ့်ပိုင်ဆုိင်က ကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

အခွင့အ်လမ်း 

ကြာ်ဖပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆိရုန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု အကနအထား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှေတ    မကဖြဆိုပါ 

လယ်ယာကဖမ အသုံးချေနုိင်မှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း   သင့်တင့်မျှေတ     မကဖြဆိုပါ 

စို ်ပျိေုးကရ အရင်းအဖမစ် ကပါမျေား                        အသင့်အတင့်ရိှ           မကဖြဆိုပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မကဖြဆိုပါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု 
မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန ့်မျေား ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်        

သီးနှံမျေိုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်            မကဖြဆိုပါ     

သဘာဝကဖမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇာ 

နှင့် အဖခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစုမျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကဖြဆိုပါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်  မကဖြဆိုပါ  

လုပသ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကဖြဆိုပါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်      ရနိုင်သည်         မကဖြဆိုပါ  

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနှံမျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်သည်                         မကဖြဆိုပါ  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုငရ်ာမမို န့ယ်အစုိးရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏သီးနှံအထွ န်ှုန်းတိုးတ ်ကစရန် အခွင့် 

အလမ်းအသင့်အတင့်ရှဖိခင်း၊ သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုက ာင်းမွန်မပီး၊ ကရာ်ဘာဖခံလုပ်ငနး် အတွ ် 

လိုအပ်ကသာကရ ို မိုးကရမှလံုကလာ ်စွာရရိှနိငု်မပီး ကဖမဩဇာနှင့်လုပ်သားအင်အားရရှနိိုငမ်ှု၊ 

နည်းပညာဆုိင်ရာ ကထာ ်ပံ့မှု၊ ကေး ွ အ်ကနအထား မှာလည်း သင့တ်င့်က ာင်းမွန်ပါသည်။ 
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(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ဖပဿနာနှင် ့အခ ်အခဲမျေား 

ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆိရုန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု အကနအထား ကဖမဆီကသဇာမက ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်    မကဖြဆုိပါ 

လယ်ယာကဖမ အသုံးချေနုိင်မှု 

လယ်ယာကဖမတုိးချေဲ နုိ့င်မှုမရှိပါ                               

လယ်ယာကဖမဆံုးရှုံးမှုမျေားသည်                              

လယ်ယာကဖမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့ရိှ်သည်              

ပလပ်ကဖမမျေားရိှသည်                                           

ပလပ်ကဖမအသင့်အတင့ရ်ှိသည်      မကဖြဆိပုါ       

စို ်ပျိေုးကရ အရင်းအဖမစ် အလွယ်တ ူမရနိုင် လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ    

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

သဘာဝကဖမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစမုျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

လုပသ်ားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်    လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်    လံုးဝမရ    မကဖြဆုိပါ   

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်မှု 

သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် 

မကရာင်းချေနုိင်ပါ   

သီးနံှမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်မရှပိါ    မကဖြဆုိပါ  

ြျေ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆိးုရွားစွာ ျေ   အသင့်အတင့ ်ျေ    အနည်းငယ်          

မကဖြဆုိပါ        

ရင်းဖမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုပစ်၊ု (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမိုန့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ဖပဿနာနှင့ ်

အခ ်အခဲ မရှိကက ာင်းနှင့် အခ ်အခဲမျေားနငှ့် ပတ်သ ်၍ ကဖြဆိုထားမှု မရှိကက ာင်း 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးဖမူကရးနှင် ့ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှုအကဖခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးဖမူကရးနှင် ့ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှု အကဖခအကန 
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ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 
ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 

လုပ ်ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးဖမူကရး 

နွား - - 

နိုစ့ားနွား   

 ျဲွ − − 

ဖမင်း - - 

ဖမည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် ၂ ၂၈ 

သိုး - - 

ဝ ် ၁ ၄၁ 

က  ် - - 

ဘဲ - - 

နွားကနာ ် - - 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န် - - 

ပုဇွန ်န် - - 

ဂဏန်း ကမွးဖမူကရးလုပင်နး် - - 

ကရချေို ငါးြမ်းလုပင်နး် - - 

 မ်းလွန ်ငါးြမ်းလုပင်နး် - - 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်  က  ၊်ဆိတ်နှင့၀် ် တိုအ့ား 

တစ်ပိုငတ်စ်နိုငသ်ာ ကမွးဖမူက ပါသည်။ စီးပွားဖြစ်လုပ် ုိင်ရန် စိတ်ပါဝင်စားမှုအားနည်း ကက ာင်း 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ ကရာ်ဘာစို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်း ိုသာ အဓိ ထားလုပ် ုိင်က ကက ာင်း ကတွရိှ့ရ 

ပါသည်။ 

(၂) ကမွးဖမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးဖမူကရးနှင့ ်သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 

စား ျေ ်ကဖမ ကပါမျေား                               အသင့်အတင့်        မကဖြဆိုပါ    

ကရရရိှမှု အလုအံကလာ ်ရနုိင်       အသင့်အတင့ရ်နိုင်         မကဖြဆုိပါ    

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 
မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယ ူရနိုင်                

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့အ်တင့်ဝယ်ယ ူရနိုင်         မကဖြဆုိပါ 

ကချေးကင ွ
ကချေးကငွလွယ် ူစွာရနုိင်            ကချေးကငွ အသင့်အတင့်ရနိုင်         

မကဖြဆုိပါ 
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အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

သွငး်အားစု (ကမွးဖမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်               

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်           မကဖြဆုိပါ   

ဝနက်ဆာင်မှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။   

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။   

မကဖြဆုိပါ     

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                           မကဖြဆုိပါ   

အိမ်ဖခံဝင်းအတွငး် ကဖမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလုအံကလာ ်ရှိသည်       အသင့်အတင့ရ်ှိသည်       မကဖြဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်မွးဖမူရန် ကရကဖမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      သင့တ်င့မ်ျှေတ      မကဖြဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါ ် 

လ ်လှမး်မီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်      ဝယ်ယူရနုိင်သည်  

မကဖြဆုိပါ   

ကချေးကင ွ
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုငသ်ည်      ကချေးကငွရနုိင်သည်  

မကဖြဆုိပါ   

သွငး်အားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုငသ်ည်          

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုငသ်ည်      မကဖြဆိပုါ   

နည်းပညာ အ ူအညီနငှ့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။  

မကဖြဆုိပါ 

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်      

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                            မကဖြဆုိပါ   

ငါးြမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု လွယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လွယ် ူသည်          မကဖြဆုိပါ    

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ကမွးဖမူကရးနှင့သ်ား၊ငါးထုတ်လုပ်ရန်လုပ်ငနး်မာှ တစ်ပိုင်တစ်နိုငသ်ာ 

ကမွးဖမူက သဖြင့်  စီးပွားဖြစ်လုပ် ိငု် ကဆာင်ရွ က် ဖခင်းမရှိကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

 (၃)    ကမွးဖမူကရးနငှ့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ဖပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးဖမူကရးနှင့ ်သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ  ်ဖပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ဖပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 
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ဖပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ် 

ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

စား ျေ ်ကဖမ စား ျေ ်ကဖမ ရှားပါးသည်   စား ျေ ်ကဖမ လံုးဝမရိှပါ     မကဖြဆုိပါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားပါးသည်           ကရ လံုးဝမရှိပါ         မကဖြဆုိပါ  

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် 

လ ်လှမး်မီမှု 

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူ မရနိုငပ်ါ              

မျိေုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယ ူမရပါ                     မကဖြဆုိပါ   

ကချေးကင ွ ကချေးကငွလွယ် ူစွာ မရနိုငပ်ါ    ကချေးကငွ လံုးဝ မရပါ          မကဖြဆုိပါ   

သွငး်အားစု (ကမွးဖမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုငပ်ါ               

သွငး်အားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကဖြဆိပုါ  

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာ ပံပ့ိးုမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရနုိင်ပါ  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရပါ      မကဖြဆုိပါ   

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ      

ထုတ် ုန်မျေား ုိ မကရာင်းချေနိငု်ပါ                             မကဖြဆုိပါ    

အိမ်ဖခံဝင်းအတွငး် 

ကဖမကနရာ လံုကလာ ်မှု 
အလုအံကလာ ်မရိှပါ                လံုးဝ မရှိပါ           မကဖြဆုိပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်မွးဖမူရန် 

ကရကဖမ အကနအထား 
ကရကဖမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကဖြဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါ ် 

လ ်လှမး်မီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ        လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖြဆုိပါ   

ကချေးကင ွ
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရပါ       လံုးဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကဖြဆုိပါ   

သွငး်အားစု 

လ ်လှမး်မီမှု 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖြဆုိပါ   

နည်းပညာ အ ူ 

အညီနငှ် ့နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူ မရပါ       

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရပါ     မကဖြဆုိပါ  

ထုတ် ုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာဖြင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ             

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လံုးဝ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                            မကဖြဆုိပါ   

ငါးြမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလွယ် ူပါ                    မကဖြဆုိပါ   

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ် 

ငါးလုပင်နး် ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်း ုိ အဓိ  

လုပ် ိုင်က သည့်က ျေးရွာဖြစ်မပီး စီးပွားဖြစ်ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ိုင်မည်ဆိုပါ  

ကမွးဖမူကရးနည်းပညာနှင့်ပတ်သ ်သည့် အကတွ အ့က ုံ၊ အသိပညာမျေား၊ စား ျေတ်ကဖမနှင့် 

ကေး ွ ်က ာင်းမျေား လုံကလာ ်စွာ ရရှိရန် လိုအပ်ပါသည်။ ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင် 

က ရန် စိတ်ပါဝင်စားမှုအားနည်းကက ာင်းနှင့်အကတွ အ့က ုံက ာင်းမျေားအားနည်း ကနကက ာင်း 

ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ ဖပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား မရှိကသာ်လည်း ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ိုင် 
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ကဆာင်ရွ ်ရန် စိတ်ပါဝင်စားမှုအားနည်းကက ာင်းကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား 

၂၂ နှင့် ၂၃  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ 

အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုပသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု မျေား            အသင့်အတင့ ်                 မကဖြဆုိပါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန် မဟုတ် 

ကသာ အဖခားကေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိဖခငး်  

ကစျေး ွ ်က ာင်းရိှသည်           ကစျေး ွ ် အသင့်အတင့်               

မကဖြဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ကစျေး ွ ်အကဖခအကန ုိ က ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည်       

အသင့်အတင့ ်နားလည်သည်                   မကဖြဆုိပါ       

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကဖခအကန က ာင်း                     သင့ ်                    မကဖြဆုိပါ    

 ုန်က မ်း ရရှိနိုငဖ်ခငး် ကပါမျေား                    သင့်                    မကဖြဆုိပါ    

လျှေပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငဖ်ခငး် က ာင်း                     သင့ ်                မကဖြဆုိပါ    

ကချေးကင ွရရှိနိုငဖ်ခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုငသ်ည်     

ကချေးကငွရနုိင်သည်    မကဖြဆိပုါ 

အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိးတ ်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိဖခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။              

နည်းပညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။            မကဖြဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွဖြစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်းဖပုနုိင်ကသာ ပညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကဖမာ ်ဖခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကဖမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကဖြဆုိပါ 

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း မျေား                     အသင့်အတင့ ်              မကဖြဆုိပါ   

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပင်နး်မျေား လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွး 

လုပ်ငနး်မျေားအတွ အ်ခွင့်အလမ်းမျေားနငှ့်ပတ်သ ်၍ လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ရ်န် က ာင်းမွန်ကသာ 

အကဖခအကနမျေားရှကိသာ်လည်း အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်ဖခငး်ထ ် ဖပည်ပသိုထ့ွ ၍် အလုပ ်

လုပ်ရန်ပို၍ စိတ်အားထ ်သနက် သဖြင့် အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အဖခားလုပ်ငနး်မျေားလုပ် ိင်ု 

ကဆာင်ရွ မ်ှု အားနည်းကက ာင်းက ပါသည်။  

(၂) စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် ဖပဿနာနှင့် အခ ် 
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အခမဲျေား 

ဖပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမ ှ

ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှိပါ  

“မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုပသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားပါး                       လံုးဝမရိှ             မကဖြဆိပုါ     

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုနမ်ဟုတ် 

ကသာ အဖခား ကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရှိဖခငး်  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး ွ ်မရှ ိ           မကဖြဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုငရ်ာ အသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ကစျေး ွ ်အကဖခအကန ုိ က ာင်းစွာ နားမလည်                

လံုးဝ နားမလည်                        မကဖြဆုိပါ     

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကဖခအကန ည့ံ                            အလွန်ည့ံ                မကဖြဆုိပါ   

 ုန်က မ်း ရရှိနိုငဖ်ခငး်  ုန်က မ်းရရိှမှု နည်းသည်    ုနက် မ်း မရှိပါ  မကဖြဆုိပါ   

လျှေပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငဖ်ခငး် ပံုမှန်မရပါ      လံုးဝ မရပါ           မကဖြဆုိပါ   

ကချေးကင ွရရှိနိုငဖ်ခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရှပိါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကဖြဆုိပါ    

အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာ နှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိးတ ်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိဖခင်း 

နည်းပညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိး 

တ ်မှုဆိငု်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ              

နည်းပညာနှင့ ်အကသးစား/အလတ်စား စးီပွားကရး ြွံ ့မြိုးတုိးတ ် 

မှုဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား လံုးဝ မရပါ          မကဖြဆုိပါ     

အလုပ်နငှ့ ်လုိ ်ကလျောညီကထွ ဖြစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွး ဝမ်း 

က ျောင်းဖပုနုိင်ကသာ ပညာတစခ်ုခု ို  

တတ်ကဖမာ ်ဖခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကဖမာ ်ဖခင်း မရှ ိ         လံုးဝ မတတ်   

မကဖြဆုိပါ    

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း 
အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း   

အလုပ်အ ုိင် အခွင့အ်လမ်း မရှ ိ                  မကဖြဆုိပါ      

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပစ်၊ု စို ်ပျိေုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပင်နး်မျေား လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်စို ပ်ျေိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွး 

လုပ်ငနး်မျေား၏ အခ ်အခဲဖပဿနာမျေားအတွ  ် က ျေးရွာလူထုအြွဲ အ့စည်းမျေားမှ စုကပါင်းညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် က ိုးပမ်းကဆာင်ရွ လ်ျေ ်ရှိပါသည်။ က ျေးရွာလူထုမှ အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေား 

လုပ် ုိင်ရန ် စိတ်ပါဝင်စားမှု အလွန်အားနည်းကနကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ ဖပည်ပသိုသ့ွားကရာ ် 

အလုပ်လုပ် ိငု်က ရန်ပိ၍ု စိတ်အားထ ်သန်ကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ စိတ်ပါဝင်စားမှု 

အားနည်းမပီး ကေး ွ ထ်ိုးကြာ ်ဝငက်ရာ ်မှု အားနည်းကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ကရွှက့ဖပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာမှု ဖြစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာမှု ဖြစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 
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# ပုစံ ံ

အိမ်ကထာင ်

စု အကရ 

အတွ  ်

ဖပည်တွငး် ဖပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှ က့ဖပာင်းသွား 

လာ ကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်းအနည်းဆုးံ 

ရှိကသာ အိမ်ကထာင် 

စု နှင့်လူဦးကရ 

၆၅ - - - ၈၀ ၂၄ ၁၀၄ ၈၀ ၂၄ ၁၀၄ 

၂ 

က ျေးရွာဖပငပ်သို ့ကရွှက့ဖပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထ ် - - - ၈၀ ၂၄ ၁၀၄ ၈၀ ၂၄ ၁၀၄ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - စို ်ပျေိုးကမွးဖမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်မျေား လုပ ်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာဖခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒ ပါမှု 

မပါမှု စသည်ဖြင့် မခွဲဖခားဘဲ၊ က ာဖမင့်ချေိန ်အနည်းအမျေား မ န ့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် အကက ာင်းအရင်းကက ာင့် 

ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာရသည် ဖြစ်ကစ ာမ ူ မူလဌာကနကေသတစခ်ုမှ နုိင်ငံဖခားသုိဖ့ြစ်ကစ၊ ဖပည်တွငး် တစန်ယ ်

တစက်က းသိုဖ့ြစ်ကစ ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်သူတုိင်း ို “ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ် 

မှတ်သည်။ ယခင်  ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစ ာမူ ယခုလ ်ရှိ ာလတွင ် မူလဌာကနတွင် ဖပနလ်ည် 

အကဖခချေကနထုိင်လျှေ ်ရှိသမူျေားသည် ဤဇယားတွင ် အ ျေုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတငွ် ခရီးယာယီ 

သွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင ်အ ျေုံ းမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ကရွှက့ဖပာင်းသွားလုပ် ိုင်က ဖခင်းမှာ ထိုင်းနိုငင်ံနယ်စပန်ှင့် နီးကသာ 

ကက ာင့ ်ဝင်ကငွရရှိနိုင်ရန် သွားကရာ ်လုပ် ုိင်က ဖခင်းဖြစ်ပါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာရဖခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာရဖခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

စဉ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိမုိကု ာင်းမွနက်သာ အလုပ်အ ုိင်နငှ် ့ဝငက်ငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကြွရန ် ၁၀၄ 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အကက ာင်းရင်း - 

၃ ကေသတွငး် ပဋပိ ္ခဖြစ်ပာွးမှုကက ာင့် လံုဖခုံ မှု မရှိသည့် အကက ာင်းရင်း - 

၄ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စမျေားကက ာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျိေုးအမည် ခွဖဲခားမကြာ်ဖပနိုင် (သိုမ့ဟုတ)် အကက ာင်းအရင်း ုိ ကဖြဆုိထားဖခငး်/ 

ကဖြဆုိလုိဖခင်းမရှ ိ
- 

ရင်းဖမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာရှိ ကရွ က့ဖပာင်းလုပ် ိုင်က သူမျေားမာှ ပိုမိုက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ် 

အ ိငု်နှင့် ၀င်ကငွအခွင်အ့လမ်းမျေားရှာကြွရန် ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာရဖခင်းဖြစ်ပါသည်။ 
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(ဂ-၃) ကရွှက့ဖပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမဖှပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ဖပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ဖပန်ပိုက့ငွ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စစုုကပါင်း ဖမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ဖပန်ပိုက့ငွ ို မှခီိကုနရကသာ အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် ၆၅ ၁၀ ၄၅ ၁၀ 

၂ 

ဖပန်ပိုက့ငွ လမ်းကက ာင်းမျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလုပင်နး် (ဟွနေ်)ီ ၄၅ 

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူက ုံ ဖြင့်လွှဲပုိဖ့ခငး် ၂၀ 

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်းလမ်းနှစ်မျေိုး 

 ို အသံုးဖပု၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မ ှနည်းလမ်းသံုးမျိေုး 

လံုး ုိ အသံုးဖပု၍ 
 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ နှစ် ိုင်းက ျေးရွာတွင် ဖပည်ပနှင့်အဖခားကေသမျေားသုိက့ဖပာင်းကရွ  ့လုပ် ုိင် 

က သူမျေားသည် မိမိတိုလ့စာကငွမျေား ုိ လူက ုံ ဖြင့်ကငွလွှဲဖခင်း နှင့ ် ဟွန်ေစီနစဖ်ြင့် မိသားစမုျေားဆီသို ့

ကထာ ်ပံ့မှုမျေား အလွယ်တ ူ ဖပုလုပ်နိုင်က ပါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုနစ်ည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှု အကဖခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံကစျေး 

(အနီးဆံုး တစခ်ု ုိသာကြာ်ဖပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုိုသာကြာ်ဖပပါရန်) 

ကစျေးအမည် (မမို /့ ရွာ) စ ်စဲကေး သံဖြူဇရပ်မမို မ့ကေး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစခ်ု ုိ 

ခန ့်မနှ်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်   

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ်  

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်    

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ်  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကဖခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ    ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်      ကလှ     

စ ်ကလှ  

ကဖခလျေင် စ ်ဘီး ဆိငု် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်      ကလှ     

စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နငှ်ဝ့နက်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုငမ်ှု (အနည်းဆုးံတစ်ခု 

နှင့်အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။) 

စားကသာ ် ုန ်( ုန်စိမး်၊ 

 ုန်ကဖခာ ်)   မီးြုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားကသာ ် ုန ်( ုန်စိမး်၊ 

 ုန်ကဖခာ ်)   မီးြုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကဖခခံအကဆာ ်အဦ က ာင်း      သင့်        ည့ံ က ာင်း      သင့်     ည့ံ 

ဝနက်ဆာင်မှု က ာင်း      သင့်        ည့ံ က ာင်း      သင့်        ည့ံ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပစ်၊ု 
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စို ်ပျိေုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်မျေား လုပ ်ိုင်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။   ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် (၁၂) မိုငခ်န ့် ာွကဝးကသာ သံဖြူဇရပမ်မို  ့

မမို မ့ကစျေးသို ့ သွားကရာ ်၍ လိုအပ်ကသာ ုနစ်ည်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိ အဆင်ကဖပကချောကမွစ့ွာ ရရှိနိုင် 

ပါသည်။ 

(င)    ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ဖပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစိုးရဘဏ် (ဖမန်မာ့ 

လယ်ယာြံွ ့မြိုးကရးဘဏ်/ 

ဖမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

သမဝါယမကချေးကငွ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ  အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အြွဲ အ့လို ် ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ကငွကချေးကပးသူ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                     

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အကပါင်ဆိုင် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား  ာလတုိကချေးကငွ    ကနစ့ဉ်                    အတုိးမဲ့       လိုအပ်သည်  နည်းသည်  
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ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ဖပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

 ာလလတ်ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀.၁ မှ ၂ %  

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

မလိုအပ်ပါ    ရိှသည်       

မရိှပါ         

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုပစ်၊ု 

စို ်ပျိေုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပင်နး်မျေား လုပ ်ိုင်သ ူ အုပစ်၊ု (၂) သ ်ဆိုငရ်ာ ကငွကက း 

ဝနက်ဆာင်မှုကပးကသာအြဲွ မ့ျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ဖမနမ်ာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မတ်ှချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆိသုည်မာှ အနည်းဆံုး 

တစရ် ်မ ှ အမျေားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိသုည်မာှ ၁ နှစ်မ ှ ၅ နှစ်အထ၊ိ  ာလရှည် 

ကချေးကငွဆိသုည်မာှ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟု သတ်မတ်ှထားပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ာလအထ ် 

ရှည်က ာစွာကချေးကပးကသာ ကချေးကငွမျေားရိှခ့ဲကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွငသ်ာ ထည့်သွင်းကပးရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဖမစိမ်းကရာင် (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှစ၍ 

အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိပါသည်။ အဖခားကငွကက းဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရိှ 

ကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ  ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကဖမဆီကသဇာ အကဖခအကန ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျိေုးစိတ်မျေား ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ြျေ ်ပိုးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိနး်ချေုပ်မှု ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအဖမစ် ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျိေုး ဲွမျေား ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

အဖခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုး ဲွမျေား ဖမင့်           လတ်                နိမ့် 

စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း စမီံခန ့်ခွဲမှု ဖမင့်           လတ်               နိမ့် 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် စီမခံန ့်ခွဲမှုအတွ ် 

က ျေးလ ်ကေသြွံ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် က ျေးရွာမှပူးကပါင်း၍ စီမခံျေ ်မျေားကရးဆဲွထားရှမိပီး 

အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနငှ့် စာတတ်ကဖမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္က သိလု်အဆင့် စာတတ်ကဖမာ ်မှုနှုန်း 
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အတန်းပညာ မပီးကဖမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၁၆ ၁၂၄ ၂၄၀ 

မူလတန်းအဆင့်ရှသိ ူဦးကရ ၂၅၁ ၂၈၅ ၅၃၆ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၆၄ ၉၄ ၁၅၈ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၁၄ ၂၃ ၃၇ 

တ ္က သိုလ်/က ာလိပ ်အဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၂၂ ၃၀ ၅၂ 

ရင်းဖမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ို ဖြည့်သငွ်းရာတွင ် ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမန်မာနိုငင်ံကတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ဖပုထားကသာ အတန်းပညာ တ ်ကရာ ်မပီး/တ ်ကရာ ်ဆသဲူမျေား ုိသာ ဖြည့် 

သွငး်ရန်ဖြစ်ပါသည်။  ကြာ်ဖပပါအချေ ်နငှ့်  ုိ ်ညီချေင်းမရှိခဲ့ကသာ် ဇယားတွင ် ဖြည့်သငွ်းဖခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိချေ ်တငွ်သာ မှတ်ချေ ်အကနဖြင့် ကြာ်ဖပရန် ဖြစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကဖမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစဦ်း 

တစက်ယာ ်၏ ဘဝတွင ်သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကနာ ် ဆုးံပညာကရးအဆင့်/ အကဖခအကန ုိ ဆိလုိုပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချိေနတွ်င် က ျောင်းသူတစက်ယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင်က ားကနသည်ဆိုကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ို “အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင ် ထည့်သွင်းရပါ 

မည်။ ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချိေနတွ်င် က ျောင်းသားတစက်ယာ ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင ်ပညာ 

သင်က ားကနသည် ဆိကုသာ်၊ သုိမ့ဟုတ ် ကရးတတ်ြတ်တတ်အဆင့သ်ာ (ဥပမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရှိသည်ဆိုကသာ် အဆိုပါက ျောင်းသား/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ုိ “မူလတန်းအဆင့်ရှသိူဦးကရ” တွငသ်ာ ထည့်သွင်း 

ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသငပ်ညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ုိ ဆည်းပူးခဲ၊့ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း 

သ/ူသားမျေား ုိ သ ်ဆိုငရ်ာအတန်းပညာအဆင့်အလုိ ် ထည့်သငွ်းရပါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် 

အကဖခခံပညာမူလတန်းပညာ ို သင်ယူမပီးဆုးံသင့်သည့်အရွယ် ို က ျော်လွနမ်ပီးဖြစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ 

မတတ်ပါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွငသ်ာ ဖြည့်သငွ်းရန် ဖြစ်ပါသည်။  

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာအိမ်ကထာင်စု (၂၃၇) လူဦးကရ (၁၀၃၁) ဦးခန ့်တွင် 

က ျေးရွာတွင ် စာမတတ်သူဦးကရ (၂၄၀) ဦး(၂၃.၂၇%) ရှိပါသည်။ မူလတန်းအဆင့်တတ်ကဖမာ ်သူ 

(၅၃၆) ဦး (၅၁.၉၈%)၊ အလယ်တန်းအဆင့်တတ်ကဖမာ ်သူ (၁၅၈) ဦး(၁၅.၃၂%)၊ 

အထ ်တန်းအဆင့် သင်က ားတ ်ကရာ ်သူ (၃၇) ဦး (၃.၅၈%) နှင့် တ ္က သိလု် ပညာကရး 

အဆင့်သင်က ား တတ်ကဖမာ ်သူ (၅၂) ဦး (၅.၀၄%) သာရိှပါသည်။ အဆင့်ဖမင့်ပညာ ဆ ်လ ် 

သင်က ားဖခင်းထ ်ဖပည်ပ သိုသ့ွားကရာ ်အလုပ်လုပ် ုိင်က ရန်စိတ်အား ထ ်သန်က သဖြင့် 

ပညာကရးနှင့် ပတ်သ ်၍ အားထုတ်ကဆာင်ရွ ်ရန်လိုအပ်ကနကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။  

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၃၇ ၃၈ ၇၅ 

အလယ်တန်း  ၁၁ ၁၇ ၂၈ 

အထ ်တန်း  ၁၂ ၂၀ ၃၂ 

တ ္က သိုလ်/က ာလိပ ် ၁၀ ၁၂ ၂၂ 
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ရင်းဖမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ဖြည့်သငွ်းရာတွင ်ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမနမ်ာနိငု်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာကရးဝန်က ီး 

ဌာနမ ှ အသိအမှတ်ဖပုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္က သိုလ်က ာလိပမ်ျေားတွင် ပညာတ ်ကရာ ်ကန 

သမူျေား ုိသာ ဖြည့်သွငး်ရန်ဖြစ်ပါသည်။ ၄င်းအဖပင် “ဘုနး်က ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းပူး 

ကနကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကဖခခံပညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့ ်

သတ်မတှ်ချေ ်မျေားနှင့အ်ညီ သတ်မတ်ှဖြည့်သငွ်းရန် ဖြစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်၌ က ျောင်းပညာ 

သင်က ားကနသ ူ က ျောင်းသူ/က ျောင်းသား စုစုကပါင်း (၁၅၇) ဦးရှိမပီး အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင ်

မူလွန်က ျောင်း (၁) က ျောင်းရှိပါသည်။ အလယ်တန်းနငှ့်အထ ်တန်းပညာ ို စ စ်ဲက ျေးရွာတွင် 

သွားကရာ ်သင်က ားက ပါသည်။ ယခင်  က ျောင်းပညာကရး အားကပးမှုအားနည်းမပီး မိသားစု 

ဝင်ကငွရရှိရန် ဖပည်ပသိုသ့ွားကရာ ် အလုပ်လုပ်  ိငု်ရန်အားကပးမှုကက ာင့် က ျောင်းပညာ 

သင်က ားမှုအားနည်းကသာ်လည်း ယခုအခါ မူလတန်းနှင့် အလယ်တန်း က ျောင်းကနမှုနှုန်းတိုးတ ် 

လာမပီးဖြစ်၍ က ျေးရွာ၏ပညာကရး ဏ္ဍ တိုးတ ်ဖမင့်မားလာမပီး က ျေးရွာအတွ ် ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်မှု 

အားက ာင်းလာမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အကက ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း                 

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအကဝး (မုိင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်            

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  

ကဖခလျေင်                
စ ်ဘီး                 

ဆိုင် ယ်                   

 ား                     

ကဖခလျေင်              
စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်            

 ား                   

ကဖခလျေင်                
စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ စစုကုပါင်း 

က မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ)* 
   

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး က ာင်း  သင့် ညံ့ က ာင်း  သင့် ည့ံ က ာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ က ျောင်းသံုး ပရိကဘာဂ 
လံုကလာ ်မှု  

လုံကလာ ်မှုရိှသည်

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 

မလုံကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျောင်းအိမသ်ာ အကဖခအကန 
က ာင်း    သင့်  

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း   သင့ ် 

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့ ်  

ညံ့            မရိှ    

စျေ။ က ျောင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးမှု  
တို ်က ျွးမှုရိှသည် 
တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည်
တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 
တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  
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အကက ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

ဇ။ က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၁ ၁၀ ၁၁       

က ျေးရွာခန် ့ - ၂ ၂       

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသငက် ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကဖြဆုိရပါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စစုကုပါင်းက မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင ် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွငး်ရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိလုိုသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အေေ်းစမး်က ျေးရွာတွင် မူလတန်းလွနက် ျောင်း (၁) က ျောင်း ရှိပါသည်။ 

က ျောင်းကဆာင်နှင့် ဝန်ထမ်းအိမ်ရာ လိုအပ်မှုရှိပါသည်။ က ျောင်းကဆာင်ထပ်မံတိုးချေဲ မ့ပီး 

ကဆာင်ရွ န်ိုငပ်ါ  အလယ်တန်းက ျောင်းအဖြစ်တိုးဖမှင်နိငု်လျှေင် က ျောင်းသားမျေား အဆင်ကဖပ 

ကချောကမွစ့ွာပညာသင်က ားနိုငမ်ည်ဖြစ်ပါသည်။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ပညာကရး စိတ်ပါဝင ်စားမပီး 

က ျောင်းသားမဘိမျေားမှ ပညာကရးတွင် စိတ်အားထ ်သနက် ပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ဖပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ဖပဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ဖပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု လံုကလာ ်               မလံုကလာ ်             

တပည့် - ဆရာ အချိေုး ၄၀: ၁ ကအာ ်         ၄၀: ၁ အထ ်        

မူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း မရှ ိ        နည်း      လတ်        မျေား    

မသနစ်မွ်းသူမျေားအတွ ် ပညာကရးအထူးအစီအစဉ ် ရှ ိ                                      မရှ ိ              

က ျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့် စာကရး ိရိယာ လံုကလာ ်                မလံုကလာ ်           

ဆငး်ရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ်နိုငမ်ှု 
ဖမင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမး်မီမှု မရှ ိ                           နည်း                    

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း          သင့်             ည့ံ         

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ စာသင်က ျောင်းတွင် က ျောင်းသားနငှ့်ဆရာ 

လုံကလာ ်မှုရှိကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ပညာကရးတွင် က ျောင်းကဆာင်လုံကလာ ်မှုမရှဖိခင်း၊ 

က ျောင်းသုးံပရကိဘာဂမျေားလုံကလာ ်မှုမရှကိက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဇ)     ျေန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အဖြစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အဖြစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ပျေံန့ှံမ့ှု/ဖြစ်ပွားမှု 

၁ ဝမး်ပျေ ်ဝမ်းကလျှော ဖမင့်             နိမ့်      မရှိ 

၂ ကသွးလွနတု်ပက် ွး ဖမင့်        နိမ့်  မရှိ 
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# ကရာဂါ ပျေံန့ှံမ့ှု/ဖြစ်ပွားမှု 

၃ ငှ ်ြျေား ဖမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းကက ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ဖမင့်        နိမ့် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ဖမင့်        နိမ့် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၇ ဆီးချိေု ဖမင့်        နိမ့်  မရှိ 

၈ ကသွးတုိး ဖမင့်        နိမ့် မရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ဖမင့်             နိမ့်               မရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချေို တ့ဲ့မှု     ဖမင့်             နိမ့်              မရှိ 

၁၁ အဖခား  ူးစ ်နိုငက်သာ ကရာဂါမျေား     ဖမင့်             နိမ့်             မရှိ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဆီးချေို၊ကသွးတိုးကရာဂါမျေားဖြစ်ပာွးမှုဖမင့်မားကန 

ကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ ထိုသုိန့ာတာရှည်ကရာဂါနှင့ပ်တ်သ ်မပီး  ျေန်းမာကရးအသိပညာရှိမှုနင့်ှ 

မည်သို ့ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်  ုသမှုမျေားဖပုနုိင်သည့်  ျေန်းမာကရးအသိမျေား ရှိရန်လိုအပ်ကနကက ာင်း 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ အချေို က့သာ ကရာဂါမျေားဖြစ်ပာွးမှုမျေားရှကိသာ်လည်း စ စ်ဲက ျေးရွာက ျေးလ ် 

 ျေန်းမာကရးဌာနနှင့် သံဖြူဇရပ်မမို က့ဆးရံု သိုသ့ွားကရာ ် ုသမှုခံယူက ပါသည်။  

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးဖခင်း (ရှိ၊ မရှ ိအမှနဖ်ခစ်ရန်) ရှိ မရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆုဆံို၊့ က  ်ညှာ၊ ကမးခိငု်နှင် ့အသည်းကရာင် အသားဝါ   

၃ ပိလီုယိုကရာဂါ   

၄ ကမးခုိင် ( ိုယ်ဝနက်ဆာင်  ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ   

၆ အဖခား စကုပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနံှမှု   

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အဖမင့်၊ အကလးချိေန၊် လ ်ကမာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ ်   

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ျေန်းမာကရးဦးစီးဌာနမှ နှစစ်ဉ်နစှ်တိုင်း က ျေးရွာအထိ လုိအပ်သည့် 

 ာ ွယ်ကဆးမျေားအား လာကရာ ်ထိုးကပးလျေ ်ရှမိပီး၊ လုိအပ်ကသာ  ျေန်းမာကရးပညာကပး 

အစီအစဉ်မျေားအား နှစ် ိငု်းက ျေးရွာ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနဝန်ထမ်းမျေားမှ ချေိတ်ဆ  ်

ကဆာင်ရွ  ်ကပးကနကက ာင်း သိရှရိပါသည်။ 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့နငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
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 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  

ဌာနခဲွ (စ ်စဲက ျေးရွာ) 

၀ မှ ၁ မုိင်                           

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ      

မရှ ိ     

တုိ ်နယ် ကဆးရံု 

( ျေုံ  ေါတ်က ျေးရွာ) 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ                                               

မရှ ိ     

မမို န့ယ် ကဆးရံု 

(သံဖြူဇရပ်မမို )့ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်            

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မိငု်အထ ်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

ကဆးဆုိင်  

ရွာတငွ ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် ရှိသည်   

ရွာတငွ ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် မရှိပါ    

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို 

စနစတ် ျေ သိုကလှာင်ထားသည်  

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို စနစ ်

တ ျေ သိုကလှာင်ထားဖခင်း မရှိပါ    

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန မရှိကသာ်လည်း 

ရွာမှ (၅) မိုငခ်န ့်အ ွာ  ျေုံ  ေါတ်တို ်နယ်ကဆးရံုရှိမပီး  ုတင်နှင် ့ ကဆးဝါးအလံုအကလာ ် 

ရိှပါသည်။ သံဖြူဇရပ်မမိုနှ့င့်နီးမပီး အလွယ်တ ူ သွားလာနုိင် ကသာကက ာင့် အကရးကပါ်အကဖခအကနတွင် 

သံဖြူဇရပမ်မို က့ဆးရံုက ီးသို ့ပိုက့ဆာင်ကပးနိငု် သဖြင် ့ ျေန်းမာကရးနငှ့် ပတ်သ ်သည့် အခ ်အခဲမျေား 

မရှိပါ။ 

(စျေ)   ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သုံးကရ ရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနိုငမ်ှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးဖပု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာ ်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ် ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကဖြ 

ဆုိ ထားပါ  ကဖြဆိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟု ကဖြဆုိထား 

ပါ  ကဖြရန်မလုိ) 

ကသာ ်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကဖခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါ  

ကနွ၊ မိးုနှင့ ်ကဆာင်း 

ရာသီသုးံမျိေုးလံုး ုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွငး် ၁၇၇/၂၃၇ ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ  ကန ွ             
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ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးဖပု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာ ်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ် ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကဖြ 

ဆုိ ထားပါ  ကဖြဆိရုန်။ 

“မရှ”ိ ဟု ကဖြဆုိထား 

ပါ  ကဖြရန်မလုိ) 

ကသာ ်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကဖခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါ  

ကနွ၊ မိးုနှင့ ်ကဆာင်း 

ရာသီသုးံမျိေုးလံုး ုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/ 

စ ်တပ ်
၂/၂၃၇ ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစတွိငး်/  

တံု င ်
- ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               
 ကဆာင်း        

မိးုကရ 

သိုကလှာင် န်  
- ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

 ကဆာင်း        

ဖမစ်/ကချောင်းကရ - ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               
 ကဆာင်း        

ကရ န ် - ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             
 မုိး               

 ကဆာင်း        

စမိ့စ်မ်းကရ - ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကန ွ             

 မုိး               
ကဆာင်း         

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတဖပကဖမပံု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်အိမ်သုံးကရတွင်း (၁၇၇) တွင်းနှင့် အဝီဇတိွင်း (၂) 

တွင်းရှိပါသည်။ အိမ်ကဖခတစ်ဝ ်တွင်သာကရတွင်းရှိမပီး ကရလံုကလာ ်မှုမရှပိါ၊ မျှေကဝသုးံစဲွက ပါသည်။ 

ကနွရာသ ီကရရှားပါးမှုအနည်းငယ်က ုံ ကတွရ့ကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(စျေ-၂) သန်ရ့ှင်းကရး အကဖခအကန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနှင် ့အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျိေုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစွဲမှု 

ကရဆဲွ အိမသ်ာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမသ်ာ  ၂၃၇ 

မသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစွဲမှု 

တွငး်/ဇလားအိမသ်ာ  

တွငး်မရိှ အိမသ်ာ  
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သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျိေုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အိမ်သာမရိှ  

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မရိပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။   ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ကရကလာင်း၊ယင်လုံအိမ်သာ အားစနစတ် ျေ 

သုးံစဲွကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ သန ့်ရှင်းကရးနငှ့်ပတ်သ ်၍ အသိပညာက ာင်းမျေားရှသိဖြင့် 

 ျေန်းမာကရးအတွ ် အကလ့အ ျေင့်က ာင်းမျေားရှကိက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစးီပွား ြွံ ့မြိုးကစကရးအတွ ် 

အမျိေုးသမီးမျေား၏ စမွ်းကဆာင်ရည်ဖမှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခ ုို 
ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စမီံအုပခ်ျေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျိေုးသမီးမျေား 
တ ်က စွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  

ရှ ိ     မရှ ိ    

၂ 
က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးလုပင်နး်မျေားနှင့် အြွဲ အ့စည်းမျေား 
တွင ်အမျိေုးသမီးမျေား တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု  

ရှ ိ     မရှ ိ     

၃ 
လွနခ်ဲက့သာနှစ်အတငွ်း က ျေးရွာအတွငး်ရိှ 
မိန်း ကလးမျေား/အမျိေုးသမီးမျေားအား သံသယဖြစ် 
ြွယ ်အက မ်းြ ်မှု (သို)့ တုိင်က ားမှုမျေား 

ရှ ိ     မရှ ိ     

၄ 
အမျိေုးသမီးကရးရာ အက မ်းြ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေ 
နှင့် တရားမျှေတမှုဆိုငရ်ာမျေားအတွ ် လူထု၏ အသိ 

အဖမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

ရင်းဖမစ် (၁) အြွဲ အ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း- ရပ်မိရပ်ြအုပစ်ု၊ အမျိေုးသမီးအုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာ၏ ြွံ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးအတွ ် အမျေိုး 

သမီးမျေားပါ တ ်က စွာပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှုအားနည်းကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ စီးပွားကရး 

လုပ်ငနး် ုိသာ အာရံုစို ်လုပ် ိုငက် သူမျေားကက ာင့် က ျေးရွာစီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် အားနည်းက ပါ 

သည်။ အမျေိုးသမီး မျေားအက မ်းြ ်မှု ဆုိင်ရာ အသိပညာနှင့်ပတ်သ ်၍ အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ရရှိမှု အသင့အ်တင့်အားက ာင်းကသာကေသ 

တွငရ်ှိသဖြင့ ်က ာင်းမွန်ကသာအသအိဖမင် ဗဟုသတုမျေားရှကိ ပါသည်။ 

(ဋ)     အကဖခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကဖခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကဖခအကန 

လမ်း အမျေိုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 

ရွာတငွ်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 
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လမ်း အမျေိုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 

ချေဉ်း ပ်လမ်း 

 

၁   ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 

(ဝ ်ကလးသုိ)့ 

၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။    ။ကဖမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တ ရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာအတွင်းလမ်းမျေားမာှ ကဖမသားလမ်းမျေားဖြစ်မပီး  ွန ်ရစ်လမ်း 

(သို)့  တ္တ ရာလမ်းမျေားအဖြစ်သုိ ့ အဆင့်ဖမှင့်တင်သွားရန်လိုအပ်ပါသည်။ ကဖမသားလမ်းမျေားမာှ 

မိုးတွင်း ာလမျေားတွင် လမ်းမျေားကပါ်သုိ ့ ကရက ျော်မပီး ဗွ မ်ျေား၊ ချေိုင့်မျေား ဖြစ် ာ သွားလာရ 

အဆင်မကဖပမှုမျေား ရှိကနပါသည်။ လမ်းခင်းဖခင်းလုပ်ငနး်တွင် က ျေးရွာသူက ျေးရွာသားမျေားမှ 

လုပ်သားအင်အား အဖပည့်အဝထည့်ဝင်နိုငရ်န် အားထုတ် ကဆာင်ရွ သ်ွားက မည်ဖြစ်သည်။  

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကဖခအကန 

တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 
ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

 ွန် ရစ် 

တံတား 
၂၀'X၆'X၆ 

က ာင်း     

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

သစသ်ား  

တံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

က ိုးတံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ကရ ပန် 

 က ာင်း      

သင့ ်         

ည့ံ            

၆လမ ှ၁နှစ်     

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ကရက ျော်  က ာင်း      ၆လမ ှ၁နှစ်     ပွင့်လင်း ရာသီ         
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တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ် 
ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု  

သင့ ်          

ည့ံ            

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

တစန်ှစ်ပတ်လံုး        

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင်  ွန ်ရစ်တံတား(၁) စင်း ရှိမပီး အသုးံဖပုနိုငမ်ှု 

က ာင်းမွန်ကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကရကက ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကက ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသုးံမဖပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) အ ွ ်ကအာ ် 

ရှ ိအသုံးမဖပုပါ အ ွ ်တွင်  ဖခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိငု်) ယာဉ်အမျိေုးအစား ရာသီအလို ် သုံးစွဲနိုင်မှု 

ဖမစ်ကက ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမဖပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွင့်လင်းရာသီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုး    

ပငလ်ယ်ကရကက ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမဖပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွင့်လင်းရာသီ      

တစန်ှစ်ပတ်လံုး    

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ကရကက ာင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အသုးံမဖပုပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျိေုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိငု် ယ် 

သုံးဘီး 

ဆိငု် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေီ 
 ား 

ဖမငး် 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် - - ၁၀၀ ၁၆၀ - - - - - 

ရင်းဖမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် စ ဘ်ီး၊ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ် မျေား ုိအသုးံဖပု၍  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးအတွ ် အသုးံဖပုကနက ပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှေပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှေပ်စစ်မီးရရှိမှု အကဖခအကန 

ရင်းဖမစ် အိမ်ကထာင်စု ဖပုဖပင်ထိနး်သိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း - က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဆိလုာစနစ်  ၁၀ က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အကသးစားကရအားလျှေပ်စစ် - က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင် ၉ က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမး်အင်  က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုေးအမည်ခဲွဖခား ကြာ်ဖပဖခင်းမဖပုနုိင် 

ကသာ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 
 က ာင်း  သင့်  ည့ံ   မကဖြဆုိ ရှ ိ     မရှိ 

လျှေပ်စစမ်ီး အသုံးမဖပုနုိင်ကသာ ၂၁၈   
ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ဆုိလာအသုးံဖပုသည့်အိမ်ကထာင်စု (၁၀) စ ု

ေီဇယ်အင်ဂျေင်သုံးအိမ်ကထာင်စု (၉) စုရှမိပီး  ျေန်အိမ်ကထာင်စုမျေားမာှ လျှေပ်စစ်မးီအသုံးမဖပုနိုင်ပါ။ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားအားလုံးမဟာဓါတ်အားလိုင်းနှင့ခ်ျေိတ်ဆ ်၍လျှေပ်စစ်မးီအသုးံဖပုနိုငရ်န်ဆ ်လ ်

၍ က ိုးပမ်းအားထုတ် ကဆာင်ရွ ်သွားရန်လိုအပ်ကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနငှ့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အကဖခအကန   

စဉ် ြုန်း ကရေီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၂၂၆ ၇၇ ၁၃၇ ၁၀၁ 

ရင်းဖမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ နှစ ်ိငု်းက ျေးရွာတွင် ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် မျေား 

 ုိ ြုန်း ၊ ကရေီယုိ၊ တီဗွီ၊ မဂိုလ်တုစကလာင်း စသည်တိုမ့ှ ရရှိသည့်အဖပင ် ဆ ်သွယ်ကရးဆုိင်ရာ 

အခ ်အခဲမျေား အထူး တလည် မရှိကပ။ သံဖြူဇရပ်မမို န့ှင့် နီးကသာကက ာင့် ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် 

သတင်း အချေ ်အလ ်မျေား ရရှိရန် အခ ်အခဲမရှိပါ။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ြွံ ့မြိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ြွံ ့မြိုးကရး အကဖခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ြံွမြိုးကရး ဆိငု်ရာမျေား ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကဖြရန် ကနရာမျေား ကပျော်ပွဲရွှငပ်ွဲ 

မျေား ရှိဖခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ         မကဖြဆုိပါ 

လူမှုကရးလုပင်နး်မျေားတွင် ပါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကဖြဆိပုါ 

ဘာသာကရးလုပင်နး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း   သင့်   ညံ့    မကဖြဆုိပါ 

အား စားနှင့်  ာယကလ့ ျေင့ခ်နး်မျေား ဖပုလုပရ်န်ကနရာ 

နှင့် အကထာ ်အ ူဖပုပစ္စည်းမျေား ရှိဖခင်း 
က ာင်း    သင့်    ည့ံ    မကဖြဆိပုါ 
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 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ြံွမြိုးကရး ဆိငု်ရာမျေား ဝနက်ဆာင်မှု 

ြွံ ့မြိုးကရးလုပင်န်းမျေားတွင် ပါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကဖြဆိပုါ 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့် ယဉ်က ျေးမှု အကမွအနှစ်မျေား 

ထိနး်သိမး်ကစာင့်ကရှာ ်ဖခငး်တွင် ပါဝင်မှု 
မရှ ိ               နည်း                မျေား 

စတ်ိဝင်စားရာမျေား ုိ မိမိ ိုယ်တုိင် ကလ့လာသင်ယူနိုငမ်ည့် 

ကနရာမျေား၊ လူငယ်ရပိ်သာမျေား၊ စာက ည့်တို ်မျေား စသည် 

တုိတွ့င ်ဝငက်ရာ ် ကလ့လာသင်ယူနိုငဖ်ခငး် 

ရှ ိ                  မရှ ိ       မကဖြဆုိပါ  

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ြွံ ့မြိုးကရးအကဖခ အကန 

မျေားအားနည်းကနကက ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ လူငယ်မျေား က ျေးရွာ၏ သာကရး၊နာကရး၊ လူမှုြွံ ့မြိုးကရး 

လုပ်ငနး်မျေားတွင် ပူးကပါင်းပါဝင် ညူီကဆာင်ရွ တ်တ်ကစရန် က ျေးရွာအုပ်ချေုပ်ကရးနှင့် ရပ်မိရပ်ြ 

အြွဲ အ့စည်းမျေားမ ှ ကရှ က့ဆာင်လမ်းဖပ ပူးကပါင်းပါဝင်ရန် တို ်တွင်းသင်ဖပကပးဖခင်းဖြင့် 

လူငယ်လူရွယ်မျေား၏ တာဝန်ယူမှုနငှ့်စွမ်းကဆာင်ရည်မျေား ုိ က ျေးရွာ၏ ြွံ ့မြိုးတိုးတ ်ကရး 

 ဏ္ဍတွင ်အသုးံ ျေ အ ျေိုးဖပုနိုငမ်ည်ဖြစ်ပါသည်။ လူငယ်မျေား စာကပကလ့လာမှု အားနည်းကက ာင်း 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံဖခုံ ကရး အကဖခအကန 

(ဏ-၁) လုံဖခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံဖခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီြနု်းလုိင်း၊ တယ်လီြုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ ကက းနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာန ်လုိင်း၊ ရုပဖ်မင်သံက ားလုိင်း၊ ကရေီယိုလုိင်း 

စကသာ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ဖြန ့်ကဝဖခငး် 

ဆိငု်ရာ အကထာ ်အ ူဖပု အကဆာ ်အဦမျေားရိှဖခင်း 

ရှ ိ          မရိှ         မကဖြဆိပုါ    

အာမခံလုပင်နး်မျေား၏ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ို ရရှိနိုငဖ်ခင်း ရှ ိ          မရိှ         မကဖြဆိပုါ  

လူထုအကဖခဖပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှော့ချေကရး အစီအစဉ် ရှ ိ          မရှ ိ        မကဖြဆိပုါ    

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွ ် ရဘဲ ်ဆိုင် 

ရာမျေားမှ ဝနက်ဆာင်မှုကပးဖခင်း 
ရှ ိ         မရိှ         မကဖြဆိပုါ    

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာသည် သံဖြူဇရပမ်မို န့ှင့န်ီးမပီး မမို ရ့ဲစခန်း၏ အုပ်ချေုပ်မှု 

ကအာ ်တွင်ရှသိဖြင့ ် ရဲစခန်း၊ဌာနဆုိင်ရာအြွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် ချိေတ်ဆ က်ဆာင်ရွ ရ်န် လွယ် ူ 

ကသာကက ာင့် လုံဖခုံ ကရးအကဖခအကန က ာင်းမွန်ပါသည်။မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကရးအတွ ် 

လည်းရဲဘ ်ဆုိင်ရာမျေားမှ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားကပးပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းဖြစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းဖြစ်ပွားမှု အကဖခအကန 
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မှုခင်းဖြစ်ပာွးမှု 

အကဖခအကန 

လူ ုန် ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်ကဆးသုံးစဲွမှု အက မ်းြ ်မှု 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမရ်သည်     

သာမန်             

မရှိ                  

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ အနန်းစမ်းက ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စမုျေားသည် ကဆွမျေိုးမ င်းက ကသာ 

ကက ာင် ့ အက မ်းြ ်မှုမျေား ဖြစ်ပွားမှုနည်းပါးမပီး မှုခင်းဖြစ်ပွားမှု မရှိကက ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

လူ နု် းူမှု၊အက မ်းြ ်မှုမျေားလည်းမရှိပါ။



49 

 

                    ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

အနန်းစမ်းက ျေးရွာ၏ က ျေးရွာ ြံွ ့မြိုးကရးဗျေ ဟာ တည်ကဆာ ်မှု အကဖခဖပဇယား 

စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 ဏ္ဍ - စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ ်

၁။  က ျေးေွာ  စည်းလုံး 

ညီညွတ်စွာလုပ်ကဆာင် 

ကလ့ေိှကသာ်လည်း စနစ် 

တ ျေဖွဲ စ့ည်းလုပ်ကဆာင် 

တတ်ြှု အားနည်းဖခင်း။  

 အဖခားသူြျေားပါ၀င် ဦးကဆာင် 

လာကအာင် လုပ်ကဆာင်နိုင်ြှု 

အားနည်းကသးဖခင်း။ 

 ကခါင်းကဆာင်ြှုဆိုင်ော အသိ 

ပညာ အားနည်းဖခင်း။ 

 လူငယ်ြျေားြှာ သင်ယူလို 

စိတ်ေိှဖခင်း။ 

 က ျေးေွာသားအချေင်းချေင်း 

စည်းလုံးညီညွတ်ဖခင်း၊ 

ေင်းနှီး ခင်ြင်က ဖခင်း။ 

 လူငယ်ြျေားြှာ အကတွအ့က ုံ 

နည်း၍ အြှားြျေားြည် 

စိုးေိြ်ဖခင်း။ 

  

 

 

 က ျေးေွာသူ/သားြျေား အစည်း 

အကေး ပိုြိုတ ်ကော ်ကစဖခင်း၊ 

ပိုြိုပါ၀င်ဖခင်းဖဖင့်သင်ယူဖခင်း။ 

 က ျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေး က ာ်ြတီ 

အား ဖွံ ့ဖဖိုးကေးသကောတေား 

ြျေား၊ အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ော စီြံ 

ခန ့် ခွဲြှု စွြ်းေည်ြျေား ဖြှင့်တင် 

ဖခင်း။ 

 လူစ့ွြ်းေည်နှင့် ဖွံ ့ဖဖိုးကေး 

သကောတေားတို ိ့ုအဖြင်ဖွင့် 

ကဟာကဖပာဖခင်း။ 

၁။ က ျေးေွာေိှ အဖွဲ အ့စည်း 

   ြျေားအား စွြ်းကဆာင်ေည် 

ဖြှင့်တင်ကေး အစီအစဉ်ြျေား 

လုပ်ကဆာင်ဖခင်း။ 

 အဖွဲ င့ယ်ြျေားအား စီြံ 

ခန်ခ့ွဲြှု၊ ကခါင်းကဆာင်ြှု၊ 

စာေင်း ိုင်စသည့် 

သင်တန်းြျေား စီစဉ်ကဆာင် 

ေွ ်ဖခင်း။ 

 ဏ္ဍ - စို ်ပျေိုးကေး 

၂။  စို ်ပျေိုးကဖြဧ နည်းပါး 

ဖခင်း 

 စို ်ပျေိုးကရအခ ်အခဲဖြစ်

ဖခင်း 

 စို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာ 

ရရိှသုံးစွဲမှုအားနည်းဖခင်း 

  

 စို ်ပျေိုးကရးလုပ် ုိင်ရန် 

ကဖမကနရာတည်ရိှမှု အဆင် 

မကဖပဖခင်း 

 ကချောင်း၊ကဖမာင်းမျေားက ာဖခင်း 

 စို ်ပျေိုးကရထနိ်းသိမ်းနိုင်ရန်  

 ထိုင်းနိုင်ငံသိုသ့ွားကရာ ် 

အလုပ်လုပ် ုိင်က သဖြင့် 

လုပ်သားနည်းပါးဖခင်း 

 သွင်းအားစုကစျေး ွ ် လ ် 

လှြ်းြီဖခင်း။ 

 အထွ ်နှုန်းက ာင်းြျေိုးြျေား 

အား လ ်လှြ်းြီဖခင်း။  

 သီးနှံကောင်းချေသည့်ကစျေး ွ ် 

လ ်လှြ်းြီဖခင်း။ 

 ဖြို နှ့င့် အလှြ်းြကေးဖခင်း။ 

 လယ်ယာစို ်ပျေိုးကေး ို အဓိ 

 စီးပွားဖဖစ်လုပ် ိုင်က ဖခင်း 

 ြိရိုးဖလာ စို ်ပျေိုးနည်းြျေား 

 ုိသာ အသုံးချေကနက ကသး 

ဖခင်း။ 

  ျွဲ၊ နွားေှားပါးလာဖပီး 

သောေကဖြကသဇာ ဖပုလုပ် 

အသုံးချေြှု နည်းလာဖခင်း။ 

 နည်းပညာြျေား ုိ လ ်ကတွ  ့

လုပ်ကဆာင်ြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 လုပ်သားေှားပါးဖခင်း 

 

 စို ်ပျေိုးကေးဦးစီးဌာန/နည်းပ

ညာ ေန်ကဆာင်ြှုအဖွဲ ြ့ျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်၍ ကဖြဆီလွှာ၊ကောဂါ၊ 

ပိုြွှား၊ ြျေိုးသန် ့ထုတ်လုပ်ြှု၊ 

စို ်နည်းစနစ်ဆိုင်ောနည်း 

ပညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကပးဖခင်း။ 

၂။ စို ်ပျေိုးထုတ်လုပ်ဖခင်းြှ 

အ ျေိုးအဖြတ် ပိုြို ဖဖစ်ထွန်း 

ကစကေးအတွ ် နည်းပညာ 

တိုးတ ် အသုံးချေနိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 ြျေိုးက ာင်းြျေိုးသန်ထ့ုတ် 

လုပ်နည်း သင်တန်းြျေား  

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 ကဖြဆီလွှာ ဖပုဖပင်ထိန်း 

သိြ်းနည်း သင်တန်းြျေား 

စီစဉ်ဖခင်း။ 
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စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 ပိုးြွှား၊ ကောဂါ ာ ွယ်နှိြ် 

နှင်းကေး နည်းပညာ သင် 

တန်း / ကဟာကဖပာပွဲြျေား 

စီစဉ်ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 စို ်ပျေိုးကေးလုပ်ငန်း ုိ 

စီးပွားကေးအဖြင်ဖဖင့် လုပ် 

ကဆာင်နိုင်ေန် စီးပွားကေး 

အဖြင်ဖွင့် သင်တန်းြျေား 

ဖပုလုပ်ဖခင်း။ 

 ကစျေး ွ ်ဆန်းစစ်ဖခင်းနှင့် 

လိုအပ်ချေ ်အတိုင်း 

ထုတ်လုပ်ဖခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ကြွးဖြူကေး 

၃။  ကမွးဖမူကရး နည်းပညာ 

အားနည်းဖခင်း။ 

 စီးပွားဖဖစ်ကြွးဖြူေန် 

စိတ်ေင် စားကသာ 

ြိသားစုြေိှဖခင်း 

 စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူနည်းတို ုိ့ 

သိေိှြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 အိြ်ကြွးတိေ စ္ဆာန်ြျေားတွင်  ျေ 

ကော ်တတ်ကသာ ကောဂါြျေား 

 ုိ က ိုတင် ာ ွယ်  ုသေန် 

အသိပညာ ဗဟုသုတ နည်းပါး 

ဖခင်း။ 

 ကေသြျေိုး ိုသာ အသုံးဖပု ကြွး 

ဖြူက ဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 သွားလာေ လွယ် ူဖပီး ဖြို န့ှင့် 

အလှြ်းြကေးဖခင်း။ 

 ကောင်းချေေန် ကစျေး ွ ်ေိှ 

ဖခင်း၊ လွယ် ူဖခင်း။ 

 ကြွးဖြူကေးလုပ် ုိင် 

ကဆာင်ေွ ်ေန် ကနောအလုံ 

အကလာ ်ေိှဖခင်း 

 အဆင့်ဖြင့်ကြွးဖြူကေး နည်း 

စနစ် ျေင့်သံုးနုိင်ြှု ြေိှဖခင်း။ 

 ကြွးဖြူကေးနည်းပညာ ေန ်

ကဆာင်ြှု အ န ့်အသတ် 

ေိှဖခင်း။ 

 ကြွး- ု ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်ြှုအားနည်းဖခင်း။ 

 စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူသည့် နည်း 

ပညာ သင်တန်းြျေား စီစဉ် 

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 လိုအပ်ကသာ ေန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ေေိှနိုင်ေန် ကြွးဖြူကေးလုပ်သား 

ြျေား ကြွးထုတ်ကပးဖခင်း။ 

 လုံကလာ ်ကသာ ေင်းနှီးကငွ 

ေေိှကေးအတွ ် ချေိတ်ဆ ် 

လုပ်ကဆာင်ဖခင်း။ 

၃။ စီးပွားဖဖစ် ကြွးဖြူကေး 

နည်းပညာနှင့် ေန်ကဆာင် 

ြှုြျေား လ ်လှြ်းြီကအာင် 

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 ဖြို န့ယ် ကြွး/ ု ဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်၍ စီးပွားဖဖစ် 

နည်းပညာ သင်တန်းြျေား 

နှင့် ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား ေေိှေန် 

ချေိတ်ဆ ်ဖခင်း။  
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စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 ဏ္ဍ - စို ်ပျေိုး၊ ကြွးဖြူကေးြဟုတ်ကသာ အဖခားေင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းြျေား 

၄။  အလုပ်အ ုိင် အခွင့် 

အလြ်း ေှားပါးဖခင်း။ 

 ေင်ကငွနည်းပါးဖခင်း။ 

 လုပ်ငန်းစတင်လုပ် ုိင် 

ရန် အကတွ အ့က ုံလိုအပ် 

ဖခင်း 

 အဖခားအသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်းလုပ်ငန်းအား 

လုပ် ုိင်ရန် စိတ်ပါ 

ဝင်စားမှုအားနည်းဖခင်း 

 လုပ်ငန်းအကပါ်တွင်ြူတည်၍ 

ထုတ်ကချေးကသာကချေးကငွြေိှဖခင်း 

 ကေသနှင့်သင့်ကလျော်ကသာ အ 

သ ်ကြွးေြ်းက ျောင်းပညာ 

ြျေားြေိှဖခင်း(စ ်ချေုပ်၊ ြုန်ြ့ျေိုးစုံ၊ 

စ ်ဖပင်၊ ဆိုင် ယ်ဖပင်) 

  ျွြ်း ျေင်စွာ တတ်ကဖြာ ်ြှု 

နည်းကသာကက ာင့် အကဖခခံလုပ် 

သားအဖဖစ်သာ အလုပ်ေေှိဖခင်း။ 

 ဖပည်ပသိုသ့ွားကရာ ်အလုပ်လုပ် 

 ုိင်ဖခင်း ုိ ပို၍ စိတ်အားထ ် 

သန်က ဖခင်း 

 သွားလာေ လွယ် ူဖပီး ဖြို န့ှင့် 

အလှြ်းြကေးဖခင်း။ 

 ေင်ကငွတိုးလုပ်ငန်းြျေားအတွ

 ် သင်တန်းြျေား ေေှိနိုင် 

သည့် က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

ေိှကနဖခင်း။ 

 အတန်းပညာနည်းကသာ 

ကက ာင့်  ျွြ်း ျေင်စွာ တတ ်

ကဖြာ ်သူနည်းဖပီး အကဖခခံ 

အလုပ်ြျေား ုိသာ လုပ် ုိင် 

ခွင့်ေဖခင်း။ 

 အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကေးဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတ ်ြှု 

ဆိုင်ော ေန်ကဆာင်ြှုြျေား 

နည်းပါးဖခင်း။ 

 ကငွကက းအေင်းအနှီးေေိှေန် 

လိုအပ်ဖခင်း 

 တန်ဖိုးဖြင့် ထုတ် ုန်ြျေား ထုတ် 

လုပ်ေန်အတွ ် သင်တန်းြျေား 

တ ်ကော ်ကစဖခင်း။ 
 ေန်ကဆာင်ြှု အသ ်ကြွးေြ်း 

က ျောင်းသင်တန်းြျေား တ ် 

ကော ်ကစဖခင်း။ 

 စီးပွားကေးဆိုင်ော  ျွြ်း ျေင်ြှု 

သင်တန်းြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 

 အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလြ်း 

ြျေားဖပားကစေန် ချေိတ်ဆ ်ဖခင်း။ 

၄။ အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်း 

ြျေားဖပားလာကစေန် ကဆာင် 

ေွ ်ဖခင်း။ 

 တန်ဖိုးဖြင့် ထုတ် ုန်ြျေား 

ထုတ်လုပ်သည့် သင်တန်းြျေား 

ဖွင့်လှစ်ဖခင်း။  

 အကသးစား/အလတ်စား စီး 

ပွားကေး ျွြ်း ျေင်ြှု သင်တန်း 

ြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ကငွကက းလ ်လှြ်းြီြှုနှင့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

၅။  စီးပွားကရး၊လူမှုကရး 

နှင့် အကရးကပါ် ိစ္စ 

မျေား အတွ ်ကချေးကငွ 

ရရိှနိုင်မှု ခ ်ခဲဖခင်း 

 ဝင်ကငွတိုးလုပ်ငန်း 

မျေား အတွ ် 

ကငွအရင်းအနှီး 

မတတ်နိုင်ဖခင်း 

 အတိုးနှုန်းဖမင့်မား 

ဖခင်း 

  ာလတိုကချေးကငွသာ 

ရရိှနိုင်ဖခင်း 

 

 အစိုးရဌာနကချေးကငွမျေားတွင် 

 န ့်သတ်ချေ ်မျေားသဖြင့် 

အဆင်မကဖပ။ 

 ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်မျေား အာမခံ 

မပါလျှေင်မကချေး။ 

 အကသးစားကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု 

အြွဲ မ့ျေား၏ စည်းမျေဉ်းစည်း မ်း 

မျေားနှင့်ပတ်သ ်၍  န ့်သတ် 

ချေ ်မျေားဖခင်း 

 ဖမန်မာ့လယ်ယာြွံ ့မြိုးကရး 

ဘဏ်မှ စို ်ပျေိုးကရးစရိတ် 

ကချေးကငွရရှိနိုင်ဖခင်း 

 သမဝါယမဌာနမှကငွစုကငွကချေး 

 ုိ လ ်လှမ်းမီဖခင်း 

 

 အတိုးနှုန်းသ ်သာသည့် 

ကချေးကငွမျေား ရရိှမှု နည်းဖခင်း 

 အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

ပညာရပ်မျေားတတ်ကဖမာ ်မှု 

အားနည်းဖခင်း 

 ဖပည်ပသိုသ့ွားကရာ ်အလုပ် 

လုပ် ုိင်ရန်စိတ်အားထ ် 

သန်ဖခင်း 

 သ ်ဆိုင်ရာကငွကက းနှင့် 

ဘဏ်လပု်ငန်းမျေားနှင့် ချေိန်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် လုပ်ကဆာင်ဖခင်း 

 အကသးစား/အလတ်စား 

ကချေးကငွမျေားရရိှကအာင်ကဆာင် 

ရွ ်ဖခင်း 

 

၅။ လုံကလာ ်ကသာ ကချေးကငွ 

ပမာဏအား တင့်သင့်ကသာ 

အတိုးနှုန်းဖြင့် ာလရှည် 

ကချေးကငွကပးနိုင်မည့်အြွဲ  ့မျေား 

နှင့်ချေိတ်ဆ ်ဖခင်း။ 

အတိုးနှုန်းနည်းမပီး ာလ 

ရှည်ထုတ်ကချေးကပးနိုင် မည့် 

ကချေးကငွကနရာမျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်ဖခင်း 
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စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 ဏ္ဍ - ပညာကေး 

၆။  ဆရာ၊ဆရာမ ကနထိုင် 

ရန် အခ ်အခဲရိှဖခင်း 

  ကလးငယ်မျေား 

အား စား မလုပ်နိုင် 

ဖခင်း 

  ကလးမျေားစာသင်ရန် 

ကနရာမလုံ ကလာ ်ဖခင်း 

 စာက ည့်တို ်ပျေ ်စီး 

ကန ဖခင်း 

 ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းအိမ်ယာ 

မရိှဖခင်း 

 က ျောင်းတွင်အား စား ွင်း 

မရိှဖခင်း 

 က ျောင်းသားဦးကရမျေားလာဖခင်း 

 က ျောင်းသားြိေြျေားြှ 

ပညာကေး ဏ္ဍတွင် အားကပး 

ဖခင်း။  

 ေွာ  လူ၊ လုပ်အား ကပးနိုင် 

ဖခင်း။ 

 အကဆာ ်အဦြျေားကဆာ ်

လုပ်ေန်ကဖြကနောေှိဖခင်း 

 ကငွကက း ုန် ျေစေိတ် 

ြတတ်နိုင်ဖခင်း။ 

 က ျေးေွာ၏အဖခား ဏ္ဍြျေား 

တိုးတ ်ေန်အားထည့် ကနေ 

သဖဖင့် ပညာကေး ဏ္ဍ ေန်ပုံ 

ကငွအတွ ် အားြစို ်နိုင် 

ကတာ့ဖခင်း။  

 

 

 

 

 

 က ျောင်းအတွ ် လိုအပ်ချေ ် 

ြျေား ုိ နှစ်အလို ် စီြံ ိန်း 

ြျေားတွင် ပါ၀င်ကအာင် ချေိတ် 

ဆ ် ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

 ပညာကေးဦးစီးဌာနသို ့တင်ဖပ 

ကတာင်းဆိုဖခင်း 

 က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန က ျေးေွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးကေးစီြံချေ ်တွင် 

လိုအပ်ချေ ်အား ထည့်သွင်း 

ကဖာ်ဖပဖခင်း 

၆။ က ျေးေွာ၏ ပညာကေး 

 ဏ္ဍ တိုးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 ဝန်ထမ်းအိမ်ယာ 

(၃၀'X၃၀')ကဆာ ်လုပ် 

ဖခင်း 

 က ျောင်းအား စား ွင်း 

ကနရာရှာကြွရန် 

 မူလတန်းက ျောင်းကဆာင် 

သစ် (၆၀'X၃၀')  

 စာက ည့်တို ်ကဆာ ် 

လုပ်ဖခင်း 

 က ျောင်းပရိကဘာဂပစ္စည်း 

မျေားဝယ်ယူဖခင်း။ 

 ဏ္ဍ -  ျေန်းြာကေး၊ ကေနှင့် ပတ်ေန်း ျေင် သန်ေှ့င်းကေး။ 

၇။   ျေန်းြာကေး အသိ 

အတိုင်း လို ်နာြှု 

အားနည်းဖခင်း။ 

  ျေန်းြာကေး ဗဟုသုတ ေိှကသာ် 

လည်း လို ်နာြှုအားနည်းဖခင်း။ 

  ျေန်းြာကေး သင်တန်းြျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်ြှုအားနည်းဖခင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 သံဖဖူဇေပ်ဖြိုသ့ို ့ ားလြ်း 

က ာင်းြွန်ဖခင်း။ 

  ျေုံ  ေါတ်က ျေးေွာတွင် 

တို ်နယ် ကဆးရုံေိှဖခင်း 

 နှစ် ုိင်းက ျေးေွာတွင်  

 ျေန်းြာ ကေးဌာနေိှဖခင်း 

 က ျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေးစီြံချေ ် 

ကေးဆွဲထားေိှဖခင်း 

 က ျေးေွာ၌  ျေန်းြာကေး ိစ္စ 

အတွ ် ဦးကဆာင်ကဖဖေှင်း 

ြည့် အဖွဲ အ့စည်းြေိှဖခင်း။ 

 ကငွကက းပါဝင်နိုင်မှု အားနည်း 

ဖခင်း။ 

  ျေန်းြာကေးဆိုင်ော အသိပညာ 

ကပး ကဟာကဖပာပွဲြျေား ဖပုလုပ် 

ဖခင်း။ 

 က ျောင်း ျေန်းြာကေးလှုပ်ေှားြှု

နှင့် ြိခင်/ ကလးအဖွဲ အ့စည်း 

ခိုင်ြာကအာင် ဖပုလုပ်ဖခင်း၊ 

 ပေဟိတအဖွဲ ြ့ျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ် 

ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 

၇။  က ျေးေွာ၏  ျေန်းြာ 

ကေး ဏ္ဍ တိုးတ ်လာ 

ကစေန် ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

  ျေန်းြာကေးဆိုင်ော အသိ 

ပညာကပး ကဟာကဖပာပွဲြျေား 

ပုံမှန် ဖပုလုပ်ဖခင်း။  

  ျေန်းြာကေးကဆးကပးခန်း 

(၃၀'X၃၀') နှင့် ျေန်းြာကေး 

ေန်ထြ်း တစ်ဦးလိုအပ်ဖခင်း 
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စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 

 ဏ္ဍ - လြ်း၊ တံတား၊ လျှေပ်စစ်မီး၊ ဆ ်သွယ်ကရးစသည့် အကဖခခံ အကဆာ ်အဦြျေား 

၈။  ေွာတွင်း လမ်းမက ီးနှင့် 

ရွာတွင်းလမ်းမျေား 

ြက ာင်းြွန်ဖခင်း။ 

 ေွာချေင်းဆ ်လြ်းြှာ 

သွားလာေန်ခ ်ခဲဖခင်း 

 လျှပ်စစ်ြီးအား  

အဖပည့်အေ ြသုံးစွဲနိုင် 

ဖခင်း။ 

 ကဖြသားလြ်းြက ီး ဖဖစ်ကသာ 

ကက ာင့် ြိုးတွင်းေ ်တွင် 

လြ်းကေက ျော်၍ ပျေ ်စီးဖခင်း။ 

 ြိုးောသီ လြ်းကပါ်တွင် ကေတင် 

ဖခင်း၊ ကနွောသီတွင် ဖုန်ထူဖခင်း။ 

 ားြျေား သွားေန် ြလွတ်ဖခင်း။ 

 က ျောင်းသားမျေားက ျောင်းသွား 

ရန်အခ ်အခဲဖြစ်ဖခင်း 

 က ျေးေွာလူထုြှ  ုိယ်ထူ 

 ုိယ်ထစနစ်ဖဖင့် ဖပန်လည် 

ဖပင်ဆင်က ဖခင်း။  

 စုကပါင်းလုပ်ကဆာင်က ဖခင်း။ 

 ကငွကက း အင်အားဖပည့် စို ် 

ထုတ်နိုင်မှု အားနည်းဖခင်း။ 

 ဦးကဆာင်မည့်သူမျေားမှ 

မည်သိုဆ့ ်သွယ်ကဆာင်ရွ ် 

ရမည် ုိမသိဖခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 လူ-လုပ်အား  ူညီဖပီး  

ကဆာင်ရွ ်နိုင်ဖခင်း ။  

 အကဖခခံအကဆာ ်အဦြျေားအား 

စီြံ ိန်းနှစ်အလို ်  သ ်ဆိုင် 

ောဦးစီးဌာနြျေားသို ့ထည့်သွင်း 

ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

 က ျေးေွာဆပ်က ာ်ြတီဖွဲ စ့ည်း 

ဖပီး က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန။ 

က ျေးလ ်လြ်းဦးစီးဌာနတိုန့ှင့် 

ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။ 

 က ျေးရွာဆပ်က ာ်မီတီြွဲ စ့ည်း 

မပီး လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ဖြန ့်ဖြူး 

သေးလုေ်ငေ်းနှင့် ချတိ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ဖခင်း။ 

၈။ ပိုက့ဆာင်ကေး အကဖခခံ အ 

ကဆာ ်အဦြျေား တိုးတ ် 

လာကစကေး။ 

 ေွာချင်းဆက်လမ်းအား 

သကျာက်သချာလမ်း 

(၈၂၀'X၁၂'X၆") အဆင့် 

ခမှင့်တင်ခခင်း 

 ေွာလမ်းမကကီး 

(၆၆၀'X၁၂'X၆") အား 

ကွေ်ကေစ်ခငး်ခခင်း 

 သကျးေွာချင်းဆက်လမ်း 

သေါ်ေိှ ကွေ်ကေစ်တံတား 

(၁)စင်းခေုလုေ်ခခင်း 

 သကျးေွာတွင်းေိှ 

အိမ်သထာင်စုများအားလုံး 

လျှေ်စစ်မီးများအေံုးခေု 

နိုင် သအာင်သဆာင်ေွက် 

ခခင်း 

 ဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးြှု 

၉။  လူငယ်ြျေားအတွ ် 

 စား ွင်းြေိှဖခင်း၊ 

အား စားပစ္စည်း 

ြေိှဖခင်း။ 

 ဆင်းေဲဖခင်း၊  ုိယ်လ ် 

က ့ံခိုင်ကေး အသိနည်းဖခင်း။ 

 အြျေိုးသြီးြျေားြှ တေားဥပကေ 

ဆိုင်ော အသိပညာ ကလ့လာြှု 

 လူငယ်ြျေား စည်းလုံး လုပ် 

ကဆာင်ြှုေိှဖခင်း။  

 ေွာလူငယ်ြျေားြှ အား စား 

လုပ်ေှားြှု ုိ စိတ်၀င်စား 

 ကနစ့ား ျေပန်းမျေားကသာ 

ကက ာင့် အချေိန်မကပးနိုင်ဖခင်း။ 

 လ ်လုပ်လ ်စားြျေား 

အေင်းအနှီးြေိှ၍ အသ ် 

 လူငယ်အဖွဲ  ့ဖဲွ စ့ည်း၍ က ျေးေွာ 

ဖွံ ့ဖဖိုးကေးတွင် တတပ်တအား 

ပါေင်ကဆာင်ေွ ်ဖခင်း။  

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

၉။ က ျေးေွာ၏ လူငယ်ြျေား 

ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတ ်လာကစကေး 

 

 လ ်ေိှလူငယ်အဖွဲ အ့ား 
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စဉ် အခ ်အခဲ/ဖပဿနာ 
အခ ်အခဲဖဖစ်ကစကသာ 

အကက ာင်းအေင်း/ဇစ်ဖြစ် 
အလားအလာ အဟန်အ့တား ကဖဖေှင်းေန်နည်းလြ်း အဆိုဖပုစီြံချေ ် 

 လူငယ်မျေား ဗဟုသုတ 

ကလ့လာမှုအားနည်းဖခင်း 

 အြျေိုးသြီးြျေား အခွင့် 

အလြ်းြျေားဆိုင်ော 

သိေိှြှု အားနည်းဖခင်း။ 

 စာကလ့လာြှုအားနည်း 

ဖခင်း 

အားနည်းဖခင်း။ ဖခင်း။ 

 က ျေးေွာ၏ဖွံ ့ဖဖိုးကေးလုပ်ငန်း 

ြျေားတွင် အြျေိုးသြီးြျေား 

တ ်က စွာ ပါေင်က ဖခင်း။ 

 

 

ကြွး၀ြ်းက ျောင်း သင်တန်း 

ေေိှကသာ်လည်း ခ ်ခဲနိုင် 

ဖခင်း။ 

 အား စားပစ္စည်းြျေား 

လ ်လှြ်းြြီဖခင်း။ 

ဥပကေဆိုင်ော အသိပညာကပး 

ကဟာကဖပာပွဲြျေား ကဆာင်ေွ ် 

ကပးဖခင်း။ 

  ကလးေေြှစ၍ စာဖတ်ဖခင်း 

နှင့်ေင်းနှီးကစေန်နှင့် သုတ/ေသ 

စာကပချေစ်တတ်ကအာင် ကဆာင် 

ေွ ်ဖခင်း။ 

စွြ်းကဆာင်ေည် ဖြင့်တင်ကေး 

သင်တန်းြျေား ဖပုလုပ်ဖခင်း။  

 အြျေိုးသြီးြျေားအား တေား 

ဥပကေဆိုင်ောအသိပညာကပး 

ကဟာကဖပာပွဲြျေား စီစဉ်ဖခင်း။ 

 

 က ျေးေွာကောလုံး 

အား စား  ွင်းဖပုလုပ်ေန် 

  ဏ္ဍ - သောေ ပတ်ေန်း ျေင် ထိန်းသိြ်းကေးနှင့် ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး 

၁၀။  သောေ ကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော 

အစီအစဉ်ြျေား သိေိှြှု 

အားနည်းဖခင်း။ 

 သောေ ကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော သတင်း 

အချေ ်အလ ်ြျေား ေေိှြှု အား 

နည်းဖခင်း။ 

 သ ်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွဲ  ့

အစည်းြျေားြှ သောေ ကေး 

အန္တောယ် ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော 

အသိပညာကပး ကဆွးကနွးပွဲ 

ြျေား ဖပုလုပ်ကပးကနဖခင်း။ 

 စနစ်နှင့်အစီအစဉ်ြေှိသဖဖင့် 

အသိပညာကပးြှုြထိကော ်။ 

ကပး ားကပး၏။ ြေဖဖစ်ကန 

သည်။ 

 သ ်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွဲ  ့အစည်း 

ြျေားအား ချေိတ်ဆ ်၍ သောေ 

ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး 

ဆိုင်ော အသိပညာကပးကဆွးကနွး 

ပွဲြျေား ဖပုလုပ်ဖခင်း။ 

 က ျေးေွာဖွံ ့ဖဖိုးကေးစီြံချေ ်တွင် 

စနစ်တ ျေထည့်သွင်းဖခင်း။ 

၁၀။ က ျေးေွာ၏ သောေ 

ကေးအန္တောယ် ကလျော့ချေကေး။ 

 သောေကေးအန္တောယ် 

ကလျော့ချေကေးဆိုင်ော အသိ 

ပညာကပး ကဆွးကနွးပွဲြျေား 

ဖပုလုပ်ေန် သ ်ဆိုင်ော 

ဌာန/အဖွဲ အ့စည်းြျေားအား 

ချေိတ်ဆ ်ဖခင်း။ 

 က ျေးေွာတွင် အြှို ်ြျေား 

စနစ်တ ျေစွန ့်ပစ်ဖခင်းနှင့် 

ပတ်သ ်၍ အသိပညာကပး 

သင်တန်းြျေားဖွင့်လှစ်ဖခင်း 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (သို)့ စီမံချေ  ်အကက ာင်းအရာ (၁) 

က ျေးရွာ                                       -  အနန်းစမ်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                               -  ရင်ကသာင်က ျေးရွာအုပ်စု 

မမိုန့ယ်                                         - သံဖြူဇရပ်မမို ့

တုိင်းကေသက ီး / ဖပည်နယ်            - မွန်ဖပည်နယ် 

စီမံချေ ်အမည် - ရွာချေင်းဆ ်လမ်းက ျော ်ကချောခင်းဖခင်းလုပ်ငန်း(၈၂၀'X၁၂') 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကြာ်ဖပချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကဖခအကန 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စု (၂၃၇) စု ရိှမပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း (၁၀၃၁) ဦးရိှပါသည်။ အနန်းစမ်း 

က ျေးရွာနှင့်စ ်စဲက ျေးရွာသုိသွ့ားကသာ ရွာချေင်းဆ ်လမ်းသည်ကဖမသားလမ်းဖြစ်မပီး မုိးရာသီတွင် 

သွားလာရန် ခ ်ခဲဖခင်း၊ ကနွရာသီတွင်ြုန်မျေားထူထပ်စွာဖြစ်၍ က ျောင်းသွားသည့်  ကလးငယ်မျေား 

 ျေန်းမာကရး ထိခုိ ်နုိင်ဖခင်း၊ က ျေးရွာကနဖပည်သူမျေား၏ ပညာကရး၊ စီးပွားကရး၊ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး 

စသည့်  ိစ္စမျေားတွင် အခ ်အခဲမျေားဖြစ်ကနပါသည်။ က ျေးရွာလူထုမှာ ကငွကက းအင်အားစုိ ်ထုတ်နုိင်မှု 

မလံုကလာ ်သဖြင့် က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးစီမံချေ ်ဖြင့် ရွာတွင်းလမ်းအားခင်းကပးနုိင်ရန် တင်ဖပကတာင်းခံ 

အပ်ပါ သည်။  

 အဆုိပါလမ်းခင်းရန်  ုန် ျေစရိတ်အား က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန၏ က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးရန်ပံုကငွနှင့် က ျေးရွာ 

လူထု၏လုပ်အားဖြင့် က ျော ်ကချောလမ်းအဖြစ်သုိ ့ အဆင့်ဖမှင်တင် ကဆာင်ရွ ်သွားလုိပါကက ာင်း 

က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ဖပကတာင်းခံ အပ်ပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကဖခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြာ်ဖပရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးလွယ် ူစွာသွားလာနုိင်ရန် 

  ုန်ပစ္စည်းမျေားလွယ် ူစွာသယ်ယူပုိက့ဆာင်နုိင်ရန် 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးသွားလာနုိင်မပီးလမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး ပုိမုိက ာင်းမွန်လာမည်။ 

 ပညာကရး၊ ျေန်းမာကရး၊လူမှုကရး၊စီးပွားကရးစသည့် ိစ္စရပ်မျေားအချိေန်မကရွးအန္တရာယ် င်းစွာသွားလာ 

နုိင်မည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကြာ်ဖပဖခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 ရွာချေင်းဆ ်လမ်းက ျော ်ကချောခင်းဖခင်းလုပ်ငန်း(၈၂၀'X၁၂') 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွသား) 

                  (ကငွသား) 

             (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 
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စမီံချေ ် အက ာင်အထည်ကြာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကြာ်မည့် အြွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီ 

 သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ် က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချိေန် ခန ့်မနှ်း     - ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊                      လ 

 

(၃) စမီံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေိန်                 - ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊                       လ 

 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီမှ က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ 

ပွင့်လင်းစွာ တုိင်ပင်ကဆွးကနွးပါမည်။ 

 ရွာချေင်းဆ ်လမ်းက ျော ်ကချောခင်းဖခင်း(၈၂၀'X၁၂') အတွ ် က ျေးရွာမှ လုပ်အားထည့်ဝင်ပါမည်။ 

 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ဖပုဖပငထိ်နး်သိမး်ကရးတုိအ့တွ ် အြဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ အစ ီ

အစဉ်မျေား 

 

 လုပင်နး်မျေား က ာင်းမွန်စွာ အက ာင်အထည်ကြာ် ကဆာင်ရွ ်နိုငက်ရးအတွ ် လုပင်နး်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာလူထုအား အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး ကဆွးကနွးတုိင်ပင်ပါမည်။ 

 က ျော ်ကချောလမ်းခင်းဖခင်းကရရှည်က ာင်းမွနခ်ိငု်ခ့ံကစကရးအတွ ် လုိအပ်ကသာ ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်မှု 

လုပင်နး်မျေား ုိ အစီအစဉ်ကရးဆဲွမပီး အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်၍ 

လုပက်ဆာင်သွား ပါမည်။ 

 ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရး ိစ္စမျေားအတွ ် က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီနငှ့် က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားမျေားမှ 

လုိအပ်သလုိ ထိနး်သိမး်ကစာင့်ကရှာ ် ဖြည့်ဆည်းကဆာင်ရွ ်ကပးသွားပါမည်။ 

 လုပင်နး်လည်ပတ်ကရး၊ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရးအတွ ် ဥ ္က ဌ၊အတွငး်ကရးမှူး၊ဘဏ္ဍာကရးမှူး၊စာရင်းစစ် 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျေားနှင့် ြွဲ စ့ည်း၍ လုပင်နး်ပုိင်းဆိငု်ရာနှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာ ိစ္စမျေားအားကဆာင်ရွ ်သွားမည် 

ဖြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကဖခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (သို)့ စမီံချေ  ်အကက ာင်းအရာ (၂) 

က ျေးရွာ                                       -  အနန်းစမ်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                               -   ရင်ကသာင်က ျေးရွာအုပ်စု 

မမိုန့ယ်                                         - သံဖြူဇရပ်မမို ့

တုိင်းကေသက ီး / ဖပည်နယ်              - မွန်ဖပည်နယ် 

စီမံချေ ်အမည်    - မူလတန်းစာသင်က ျောင်း (၆၀'X၃၀') ကဆာ ်လုပ်ဖခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကြာ်ဖပချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကဖခအကန 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စု (၂၃၇) စု ရိှမပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း (၁၀၃၁) ဦးရိှပါသည်။ ယခုလ ်ရိှ 

မူလတန်းစာသင်က ျောင်းသည် ြ ်မုိး၊ ဝါးထရံ ာအကဆာ ်အဦ ဖြစ်မပီး က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေား 

စာသင်က ားရာတွင် အခ ်အခဲရိှကနပါသည်။ 

က ျောင်းသားမိဘမျေားမှာလည်းကငွကက းအင်အားမက ာင်းသဖြင့် က ျောင်းကဆာင်သစ်ကဆာ ်လုပ်နုိင်ဖခင်း 

မရိှပါ။ ယခင် (၃၀'X၃၀') အကဆာ ်အဦမှာလည်း က ျောင်းသားဦးကရနှင့်မလံုကလာ ်သဖြင့် 

က ျောင်းကဆာင်သစ်တစ်ကဆာင် အကရးကပါ်လုိအပ်ကနပါသည်။ က ျေးရွာလူထုမှာ 

ကငွကက းအင်အားစုိ ်ထုတ်နုိင်မှု မလံုကလာ ်သဖြင့် က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရး စီမံချေ ်ဖြင့် 

မူလတန်းစာသင်ကဆာင်သစ် (၆၀'X၃၀') ကဆာ ်လုပ် ကပးနုိင်ရန် တင်ဖပကတာင်းခံအပ်ပါသည်။  

 အဆုိပါမူလတန်းက ျောင်းကဆာင်ကဆာ ်လုပ်ဖခင်း  ုန် ျေစရိတ်အား က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန၏ က ျေးရွာ 

ြံွ ့မြိုးကရးရန်ပံုကငွနှင့် က ျေးရွာလူထု၏လုပ်အားတုိဖ့ြင့် က ျောင်းကဆာင်သစ်ကဆာ ်လုပ် ကဆာင်ရွ ် 

သွားလုိကက ာင်း က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ် ကရးဦးစီးဌာနသုိ ့တင်ဖပကတာင်းခံအပ်ပါသည်။ 

 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကဖခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြာ်ဖပရန်) 

 က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေားလံုဖခုံ စွာနှင့်ကအးချေမ်းစွာစာသင်က ားနုိင်ရန်။ 

 က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေားကနရာ ျေယ်ဝန်းစွာစာသင်က ားနုိင်ရန်။ 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

 က ျေးရွာ၏ပညာကရး ဏ္ဍအဆင့်ဖမင့်မားလာမပီး၊က ျေးရွာအတွ ်လုိအပ်ကသာပညာတတ်လူငယ်မျေား 

ရရိှလာမည်ဖြစ်မပီး က ျေးရွာြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အက ာင်အထည်ကြာ်ကဆာင်ရွ ်လာနုိင်မည် 

ဖြစ်သည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကြာ်ဖပဖခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

   မူလတန်းစာသင်က ျောင်း (၆၀'X၃၀') ကဆာ ်လုပ်ဖခင်း 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကငွသား) 

                       (ကငွသား) 

                   (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 
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စမီံချေ ် အက ာင်အထည်ကြာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကြာ်မည့် အြွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီ 

 သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ် က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချိေန် ခန ့်မနှ်း      -  ၂၀၂၀ ခုနစှ ်                 လ 

 

(၃) စမီံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေိန်                   -  ၂၀၂၀ ခုနှစ်                 လ 

 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီမှ က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ 

ပွင့်လင်းစွာ တုိင်ပင်ကဆွးကနွးပါမည်။ 

 မူလတန်းစာသင်က ျောင်း (၆၀'X၃၀') ကဆာ ်လုပ်ဖခင်း အတွ ် က ျေးရွာမှ လုပ်အားထည့်ဝင်ပါမည်။ 

 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ဖပုဖပငထိ်နး်သိမး်ကရးတုိအ့တွ ် အြဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ အစ ီ

အစဉ်မျေား 

 

 လုပင်နး်မျေား က ာင်းမွန်စွာ အက ာင်အထည်ကြာ် ကဆာင်ရွ ်နိုငက်ရးအတွ ် လုပင်နး်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာလူထုအား အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး ကဆွးကနွးတုိင်ပင်ပါမည်။ 

 မူလတန်းက ျောင်းကဆာင်သစ်ကဆာ ်လုပဖ်ခငး်နှင့်ကရရှည်က ာင်းမွန်ခိုငခ်ံက့စကရးအတွ ် လုိအပ်ကသာ 

ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်မှုလုပင်နး်မျေား ုိ အစီအစဉ်ကရးဆွမဲပီး အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရး 

က ာ်မတီမ ှဦးကဆာင်၍ လုပက်ဆာင်သွား ပါမည်။ 

 ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရး ိစ္စမျေားအတွ ် က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီနငှ့် က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားမျေားမှ 

လုိအပ်သလုိ ထိနး်သိမး်ကစာင့်ကရှာ ် ဖြည့်ဆည်းကဆာင်ရွ ်ကပးသွားပါမည်။ 

 လုပင်နး်လည်ပတ်ကရး၊ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရးအတွ ် ဥ ္က ဌ၊အတွငး်ကရးမှူး၊ဘဏ္ဍာကရးမှူး၊စာရင်းစစ် 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျေားနှင့် ြွဲ စ့ည်း၍ လုပင်နး်ပုိင်းဆိငု်ရာနှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာ ိစ္စမျေားအားကဆာင်ရွ ်သွားမည် 

ဖြစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကဖခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ် အဆုိဖပုလွှာ (သို)့ စီမံချေ  ်အကက ာင်းအရာ (၃) 

က ျေးရွာ                                       -  အနန်းစမ်းက ျေးရွာ 

က ျေးရွာအုပ်စု                               -   ရင်ကသာင်က ျေးရွာအုပ်စု 

မမိုန့ယ်                                        - သံဖြူဇရပ်မမို ့

တုိင်းကေသက ီး / ဖပည်နယ်        - မွန်ဖပည်နယ် 

 

စီမံချေ ်အမည် -  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်း(၃၀'X၃၀') နှင့်  ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းတစ်ဦးလုိအပ်ဖခင်း 

 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကြာ်ဖပချေ ် (သုိ)့ လ ်ရိှအကဖခအကန 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စု (၂၃၇) စု ရိှမပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း (၁၀၃၁) ဦးရိှပါသည်။ 

က ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရး ိစ္စအခ ်အခဲမျေားကဖြရှင်းရန်အတွ ်  ျေန်းမာကရးဌာနနှင့် 

 ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုလုိအပ်ကနပါသည်။  

  ကလးသူငယ်မျေား၊ ုိယ်ဝန်ကဆာင်မိခင်မျေားနှင့်သ ်က ီးရွယ်အုိမျေား  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုအား 

အနီး ပ်ကစာင့်ကရှာ ်မှုကပးနုိင်ရန်လုိပါသည်။ 

 ထုိက့က ာင့်  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းနှင့်  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှ ်မှုဝန်ထမ်း(၁) ဦး အားရရိှရန် 

က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးစီမံ ိန်းဖြင့်အက ာင်အထည်ကြာ် 

ကဆာင်ရွ ်လုိပါကက ာင်းတင်ဖပအပ်ပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကဖခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကြာ်ဖပရန်) 

 က ျေးရွာတွင်ကဆးကပးခန်းနှင့် ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းမရိှသဖြင့် က ျေးရွာအုပ်စုနှင့်မမိုသုိ့သွ့ားကရာ ်၍ 

ကဆး ုသမှု ခံယူက ရပါသည်။  

 စီမံ ိန်း ုိအက ာင်အထည်ကြာ်နုိင်လျှေင် အချိေန် ုန်၊ကငွ ုန်သ ်သာမပီး  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှု  ုိ 

အဖပည့်အဝခံစားရရိှနုိင်က မည်ဖြစ်သည်။ 

ကမျှော်မှန်းအ ျိေုးရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျိေုးက ျေးဇူးမျေား) 

  က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုအဆင့်အတန်းဖမင့်မားလာမပီ က ျေးလ ်ကနဖပည်သူမျေား 

 ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန်မပီ စီးပွားကရး၊လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်လာနုိင်မပီ 

က ျေးရွာ၏လူမှုစီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်လာနုိင်မပီး က ျေးရွာြံွ ့မြိုးတုိးတ ်မှုအားက ာင်းလာမည် 

ဖြစ်သည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကြာ်ဖပဖခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်း(၃၀'X၃၀') နှင့်  ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းတစ်ဦးလုိအပ်ဖခင်း 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန ့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀  (ကငွသား) 

                      (ကငွသား)   

                      (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 
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စမီံချေ ် အက ာင်အထည်ကြာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကြာ်မည့် အြွဲ အ့စည်း (မျေား) 

 အနန်းစမ်းက ျေးရွာ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးကရးက ာ်မတီ 

 သံဖြူဇရပ်မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသြံွ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့် အချိေန် ခန ့်မနှ်း - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ၊                လ 

 

(၃) စမီံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေိန်              - ၂၀၂၀ ခုနှစ် ၊                လ 

 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာြံွ ့မြိုးကရးက ာ်မတီမှ က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ 

ပွင့်လင်းစွာ တုိင်ပင်ကဆွးကနွးပါမည်။ 

  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်း(၃၀'X၃၀')ကဆာ ်လုပရ်ာတွင် က ျေးရွာမှလုပ်အား၊ကငွအား စုိ ်ထုတ် 

 ူညီကဆာင်ရွ ်မည်ဖြစ်သည်။ 

 

 

(၅) လုပင်န်းလည်ပတ်ကရး၊ ဖပုဖပငထိ်နး်သိမး်ကရးတုိအ့တွ ် အြဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ အစ ီ

အစဉ်မျေား 

 လုပင်နး်မျေား က ာင်းမွန်စွာ အက ာင်အထည်ကြာ် ကဆာင်ရွ ်နိုငက်ရးအတွ ် လုပင်နး်အဆင့်အလုိ ် 

က ျေးရွာလူထုအား အစည်းအကဝးကခါ်ယူမပီး ကဆွးကနွးတုိင်ပင်ပါမည်။ 

  ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်း ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရး ိစ္စရပ်မျေား ုိ က ျေးရွာြွံ ့မြိုးတုိးတ ်ကရးက ာ်မတီမှ 

ဦးကဆာင်၍ ကဆာင်ရွ ် သွားမည်။ 

 ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရးအတွ ် လုိအပ်မည့်  ုန် ျေစရိတ်မျေား ုိလည်း က ျေးရွာအတွင်းရှိ က ျေးရွာသူ / 

သား မျေားစုကပါင်းလုပအ်ားဖြင် ့ကဆာင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

 လုပင်နး်လည်ပတ်ကရး၊ဖပုဖပင်ထိနး်သိမး်ကရးအတွ ် ဥ ္က ဌ၊အတွငး်ကရးမှူး၊ဘဏ္ဍာကရးမှူး၊စာရင်းစစ် 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျေားနှင့် ြွဲ စ့ည်း၍ လုပင်နး်ပုိင်းဆိငု်ရာနှင့်ကငွကက းဆုိင်ရာ ိစ္စမျေားအားကဆာင်ရွ ်သွားမည် 

ဖြစ်ပါသည်။ 

 

 

အ ျိေုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကဖခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

အ ျိေုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ ၄၆၁ ၅၇၀ ၁၀၃၁ ၅ ၆၀ ၁၃၀ ၄၂ ၂၃၇ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အဆင့် - ၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် - ၂၊ ဆင်းရဲ - ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ - ၄ 


